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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพภายนอก
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ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2566

มาตรฐานที่ 3

การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้

3 ตัวชี้วัด

ด้านครู

มาตรฐานที่ 2

การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา

10 ตัวชี้วัด

ด้านการบริหาร

ตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพภายนอก
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1

ผลลัพธ์
ของการเรียนรู้

3 ตัวชี้วัด 

ด้านผู้เรียน
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กรณีท่ีกําหนดเป้าหมายไว้สูงแล้ว 
เช่น กําหนดเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 98 ข้ึนไป
ให้รักษามาตรฐาน หรือ เพ่ิมค่าเป้าหมายก็ได้

มาตรฐานที่ 1
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

พิจารณาตามเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด

ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์



มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา (1)

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 3 ปี 
และ มีผลการพัฒนาสมรรถนะด้านใดด้านหน่ึงเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

4 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 2 ปี

3

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังน้ี 

• ความสามารถในการส่ือสาร สามารถในการรับและส่งสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก 
และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ รวมท้ังการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้ง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

• ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง
และสังคมได้อย่างเหมาะสม

• ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลง
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา (2)

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

3

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังน้ี 

• ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อมและดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม

• ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม 
และมีคุณธรรม

• สมรรถนะอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษากําหนด (ถ้ามี) 

2 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือ ไม่มีการกําหนดเป้าหมาย
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หลักการ
พิจารณา

SAR
2564

SAR
2565

SAR
2566

ปีที่ใช้
ประเมิน

3 ปี ย้อนหลัง

SAR
2563

SAR
2564

SAR
2565

SAR
2566

ต่อ
เน่ือ

ง ปี
ท่ี 1

ต่อ
เน่ือ

ง ปี
ท่ี 2

ต่อ
เน่ือ

ง ปี
ท่ี 3

ปีที่ใช้
ประเมิน

อย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 3 ปี
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นิยามแบบอย่างที่ดี
วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติ
ที่สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยประสบความสําเร็จตามเป้าประสงค์ 

เป็นที่ยอมรับ
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี

มีแนวทางชัดเจน
ให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและได้นําไปใช้ประโยชน์

มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่



ประเด็นการพิจารณาแบบอย่างท่ีดี

ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี วิธีการประเมินผล

วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 
(เลือกเพียงตัวชี้วัดเดียวเท่านัน้)

ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุน
ให้เกิดความสําเร็จ

กระบวนการหรือขั้นตอน
การดําเนินงานที่สามารถให้ผู้อื่นปฏิบัติได้ 
(ไม่จําเป็นต้องเป็นรูปเล่ม อาจเป็น Flowchart ก็ได้)

ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ
ไม่เกิน 3 ปีย้อนหลัง (นับตัง้แต่ปี SAR ท่ีใช้ประเมิน เช่น 
ใช้ SAR ปี 2566 นับจาก 2566 > 2565 > 2564)

ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย
และส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา
ท่ีดีข้ึนกว่าเดิมและตรงตามวัตถุประสงค์

หลักฐานการเผยแพร่แบบอย่างที่ดี
และมีหน่วยงานหรือสถานศึกษานําไปใช้ประโยชน์ 
(กรณีได้รับรางวัล ยังไม่ถือว่าเป็นการเผยแพร่)

ทั้งนี้ สถานศึกษาจะต้องมีหลักฐานท่ีแสดงถึงขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติของแบบอย่างท่ีดี
เผยแพร่ให้สถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ประโยชน์ได้

ระบุการดําเนินงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ครอบคลุมรายละเอียด ดังน้ี
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ช่ือผลงาน
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ช่ือของแบบอย่างท่ีดีจะต้องมีความชัดเจน 
อาจมีหลากหลายรูปแบบตามบริบทท่ีเกี่ยวข้อง โดยอาจจะเป็นช่ือของโครงการ 
กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติจนเป็นท่ีประสบความสําเร็จ

วัตถุประสงค์
ท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัด
และมาตรฐาน

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ท่ีต้องการจากแบบอย่างท่ีดี 
ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับตัวช้ีวัดน้ัน ๆ

กระบวนการหรือข้ันตอน
การดําเนินงาน

อธิบายกระบวนการหรือข้ันตอน ต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงส้ินสุด เช่น การวางแผน 
การดําเนินงาน การติดตามผลการดําเนินงาน และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ข้ันตอนต้องมีความชัดเจนและสามารถให้ผู้อ่ืนนําไปปฏิบัติได้ 
• มีการจัดการท่ีดีเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

ผลการดําเนินงาน
ท่ีส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หรือ
สถานศึกษา ท่ีดีข้ึน 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ 
หรือแนวปฏิบัติท่ีส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หรือสถานศึกษา 
• มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจน เห็นผลได้อย่างต่อเน่ือง 
• ต้องสอดคล้องกับตัวช้ีวัดน้ัน ๆ

คําอธิบายแบบอย่างท่ีดี
1

2

3

4
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วิธีการประเมินผล วิธีการหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความสําเร็จ
ของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติ การประเมินผล
• จะต้องเป็นวิธีท่ีชัดเจน เหมาะสมและมีความน่าเช่ือถือในการวัดผลลัพธ์ท่ีต้องการ

ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุน
ให้เกิดความสําเร็จ

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก หรือส่ิงสนับสนุนท่ีช่วยเสริมสร้างความสําเร็จ
ของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติ 
• ให้การดําเนินงานประสบความสําเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้

ช่ือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
ท่ีให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. 
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี

ช่ือของบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีให้การรับรองหรือยอมรับในความสําเร็จ
ของโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติ 
• ระบุปี พ.ศ. ท่ีได้รับการยอมรับย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับจากปี SAR ท่ีได้รับการประเมิน

การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี เผยแพร่ความสําเร็จหรือการปฏิบัติท่ีมีประโยชน์จากโครงการ กิจกรรม 
กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติท่ีทําให้เกิดผลดีต่อเด็ก ผู้เรียน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หรือสถานศึกษา แก่หน่วยงานภายนอกหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
• จะต้องแสดงถึงข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติของแบบอย่างท่ีดี 
• เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในวงกว้าง และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้

ท้ังน้ี การนําไปใช้ประโยชน์จะต้องระบุช่ือหน่วยงานหรือบุคคลท่ีได้นําแบบอย่างท่ีดี
ไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินโครงการ กิจกรรม กระบวนการ หรือแนวปฏิบัติ 

คําอธิบายแบบอย่างท่ีดี
5

6

7

8
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กรณีท่ี : สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือสถานศึกษา ‘ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ’ ถือว่าเป็นไปตามข้อ 7
แต่ยังไม่ถือว่าเป็นการเผยแพร่แบบอย่างท่ีดี ท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนนําไปใช้ประโยชน์ ตามข้อ 8

กรณีท่ี : สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือสถานศึกษา ‘มีเอกสารหรือหลักฐานยืนยัน’ ให้สัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ได้ข้อมูล ท่ีทําให้เช่ือได้ว่ามีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ได้นําไปใช้ดําเนินการจริง

กรณีท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือสถานศึกษา ‘ไม่มีเอกสารหรือหลักฐานยืนยัน’ ให้ดําเนินการดังน้ี
• สัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้อง ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือสถานศึกษา ที่รับการประเมิน

• สุ่มสัมภาษณ์ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษา หน่วยงาน หรือบุคคล ที่มาศึกษาดูงาน 
ตามท่ีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือสถานศึกษาท่ีรับการประเมินอ้างอิง ‘ประมาณ 1 - 3 แห่ง’
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีทําให้เช่ือได้ว่า มีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ได้นําไปใช้ดําเนินการจริง

แบบอย่างที่ดี : 1 เร่ือง อ้างอิงได้เพียง 1 ตัวช้ีวัด โดยเลือกเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดน้ัน ๆ มากท่ีสุดเพียง 1 ตัวช้ีวัดเท่าน้ัน

แบบอย่างที่ดี : ให้พิจารณาร่วมกับพัฒนาการของเด็กหรือคุณภาพของผู้เรียน ท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนหรือเห็นพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง

แบบอย่างที่ดี : อาจมีหลากหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเป็นรูปเล่มหรือ Flow chart หรือ คลิปวิดีโอ หรืออ่ืน ๆ

หมายเหตุ



มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 3 ปี และ มีผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านใดด้านหน่ึงเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

4
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 2 ปี

3

ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังน้ี 

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

4) ใฝ่เรียนรู้

7) รักความเป็นไทย

2) ซ่ือสัตย์สุจริต 

5) อยู่อย่างพอเพียง

8) มีจิตสาธารณะ

3) มีวินัย 

6) มุ่งม่ันในการทํางาน 

9) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อ่ืน ๆ (ถ้ามี)

2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือ ไม่มีการกําหนดเป้าหมาย
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มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 3 ปี 
และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

4 ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 2 ปี

3

ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังน้ี 

• ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีการวางแผน กําหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

• ผู้เรียนสามารถนําแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ช้ินงาน เชิงประจักษ์

• ผู้เรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนําไปสู่การพัฒนาตนเองได้

2 ผู้เรียนไม่สามารถแสดงออกอย่างชัดเจนถึงพฤติกรรมการนําตนเองในการเรียนรู้ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ หรือ ไม่มีการกําหนดเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

พิจารณาจาก
ผู้บริหาร / สถานศึกษา
มีการดําเนินการ

ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์



มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
สถานศึกษามีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ มีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
และเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง

4
สถานศึกษามีการกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ เป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค
และโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

3

สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี

• กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือนําไปจัดทํานโยบายและทิศทางการบริหาร

• จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา

2 สถานศึกษาไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5 สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

4
สถานศึกษากําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

3

สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี

• กําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทําแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา

• กําหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาที่สามารถวัดความสําเร็จได้ และมีการประเมินอย่างต่อเน่ือง 

• ส่ือสารและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝา่ยได้รับทราบอย่างทั่วถึง

• บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

• ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยเน้นการนําผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

2 สถานศึกษาไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล ตามรายการพิจารณาระดับ (4) สร้างบรรยากาศสถานศึกษา
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู้อย่างได้ผล และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

4

ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ มีการดําเนินการ ดังน้ี

• สํารวจความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนํามาปรับปรุงแก้ไข

• ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

• ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

3

ผู้บริหารมีการดําเนินการ ดังน้ี

• บริหารจัดการหลักสูตร การสอน ส่ือสารแผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 

• ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการดําเนินงานเพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน

• ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

• สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

• บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน ครอบคลุมท้ัง 6 หลัก ได้แก่
1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักความมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุ้มค่า

2 ผู้บริหารไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าผู้บริหารมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
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ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
คือ  การร่วมมือ  ร่วมใจกันของครู  และผู้บริหาร
สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรม หรือชุมชน
ของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานศึกษา

ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ร่วมกันแก้ปัญหา เพ่ือนํามาพัฒนาผู้เรียน

P L Cชุมชน
แห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ
Professional Learning Community

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 18

P - PROFESSIONAL 

L - LEARNING

C - COMMUNITY

แลกเปลี่ยนปัญหาที่ได้เจอ 
และเป็นปัญหาที่แก้ไขยาก 
ร่วมกันแก้ปัญหานั้นนํามาพัฒนาต่อ 
จนแก้ปัญหานั้นได้สําเร็จ

เพ่ือ

PLC ทําให้ครูเป็นคนที่เก่งขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้นด้วย

- Kathy Dyer จาก Education Week -



ห้องเรียนและโรงเรียน คือ พ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน ไม่มีใครเป็นเจ้าของเพียงลําพัง 
การเรียนรู้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ร่วมกัน เปิดกว้างในการมีส่วนร่วม

ปรัชญาว่าด้วยส่วนรวมและความเป็นสาธารณะPUBLIC PHILOSOPHY

S L CSCHOOL AS LEARNING COMMUNITY
ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเคารพและเข้าอกเข้าใจ รับฟงัเสียงของทุกคน มีความสัมพันธ์แนวราบ 
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และไม่ทอดท้ิงใครแม้แต่คนเดียวให้อยู่ลําพังในช้ันเรียน ทุกคนต้องได้รับการยอมรับ

ปรัชญาว่าด้วยประชาธิปไตยDEMOCRACY PHILOSOPHY

เด็กทุกคนมีสิทธิพัฒนาตามศักยภาพของเขา แต่ต้องเข้าใจว่าเด็กทุกคนมีความแตกต่าง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ท่ีไม่จําเป็น
ต้องเหมือนกัน แต่จําเป็นต้องมองให้ไกล เพ่ือพัฒนาศักยภาพแห่งการเรียนรู้ให้ยอดเยี่ยมท่ีสุดของท้ังครูและผู้เรียนเอง

ปรัชญาว่าด้วยความเป็นเลิศEXCELLENCE PHILOSOPHY
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
ผู้บริหารจัดทําแผนงานและดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (4) 
และ มีการติดตามผลการพัฒนาท่ีนําไปสู่การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไข อย่างต่อเน่ือง

4
ผู้บริหารจัดทําแผนงานและดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
และ มีการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา และ มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

3

ผู้บริหารมีการดําเนินการ ดังน้ี

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา

• พัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าท่ีการงาน
ซ่ึงครอบคลุมเรื่องการจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม

2 ผู้บริหารไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าผู้บริหารมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามรายการพิจารณาระดับ (4) 
และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

4

ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
และ นําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ

3

ผู้บริหารมีการดําเนินงาน ดังน้ี

• จัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยนําผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

• มีการช่วยเหลือแนะนํา และส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ําเสมอ

2 ผู้บริหารไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าผู้บริหารมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 211 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (4) 
มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

4
สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
ตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา

3

สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี

• มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบทสถานศึกษา

• ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้ใช้ส่ือ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

2 สถานศึกษาไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

4
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ
มีแผนการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเส่ียงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเส่ียงทุกด้านอย่างเป็นระบบ

3

สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี 

• มีอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวยความสะดวก
ท่ีเพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน

• มีการบํารุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนทุกด้าน

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ

2 สถานศึกษาไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ
มีการประเมินความเส่ียงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา

4
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ
มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดําเนินการทุกด้าน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

3

สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี

• มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ําดื่มน้ําใช้ท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร ห้องน้ํา ห้องส้วม ท่ีถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ

• มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาล 

• มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจําปี มีการป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

• มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

• มีมาตรการรักษาความปลอดภัย ตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีต้นสังกัดกําหนดท่ีตรวจสอบได้

2 สถานศึกษาไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 241 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5 สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

4
สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ นําผลท่ีได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์
เพ่ือดําเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็น

3

สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังน้ี

• การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน

• การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเส่ียง มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือ 

• การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง

• มีระบบให้คําปรึกษาแนะแนวตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

• การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง  

• มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจําเป็น

2 สถานศึกษาไม่สามารถดําเนินการ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 251 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 3 ปี และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

4
สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
ตามรายการพิจารณาระดับ (3) อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 2 ปี

3

สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี

• การให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

• มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธร์ะหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลาย

• มีฐานข้อมูลท่ีปลอดภัยและคํานึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA)

2 สถานศึกษาไม่สามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 261 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 27

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

พิจารณาจาก
ครู / สถานศึกษา

มีการดําเนินการ

ภารกิจส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธ์



มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการพิจารณาระดับ (4)  
มีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพ่ือนํามาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

4
สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ  
มีการนําผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง

3

สถานศึกษามีการดําเนินการ ดังน้ี

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

• มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

• มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

2 สถานศึกษา ไม่สามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าสถานศึกษามีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 281 2 3
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มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการพิจารณาระดับ (4) และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

4
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการพิจารณาระดับ (3) และ
นําผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

3

ครูมีการดําเนินการโดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังน้ี

• มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

• มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ีดีตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

• มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู้

2 ครู ไม่สามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าครูมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 291 2 3
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มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

ระดับ
การประเมิน คําอธิบาย

5

ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามรายการพิจารณาระดับ (4) 
มีระบบการส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 3 ปี และ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

4

ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามรายการพิจารณาระดับ (3) 
มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน และ จัดทํารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

3

ครูมีการดําเนินการ ดังน้ี

• วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

• มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและใหข้้อมูลป้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนนําไปพัฒนาตนเอง 

• การนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

2 ครู ไม่สามารถดําเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (3) ได้ครบถ้วน

1 ไม่สามารถแสดงหลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน ท่ีเช่ือได้ว่าครูมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
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ช้ัน 24  อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
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