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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
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  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 13 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนบ้านภูดินแล้ว 

 
- เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ 
   (นายเมืองแมน  มณีจันทร์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านภูดิน 

 
 
 

ลงช่ือ  
( นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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คำนำ 

    
   รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านภูดิน ได้จัดทำขึ้นตาม
กฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เอกสารรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนสำคัญ คือ บทสรุปของ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา และส่วนท่ี 3 ภาคผนวก 
   โรงเรียนบ้านภูดิน ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่า เอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และ เป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 
 
               โรงเรียนบ้านภูดิน 
                        พฤษภาคม ๒5๖8 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
รหัสสถานศึกษา 1041680297 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านภูดิน  ท่ีอยู่ หมู่ท่ี 11 บ้านภูทอง ตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรีเบอร์โทรศัพท์ 093-1346716  
E- mail โรงเรียน : banphudin2561@gmail.com,  website โรงเรียน : www.banphudinschool.com 
จำนวนครู บุคลากร 11 คน จำแนกเป็น ข้าราชการครู 6 คน, พนักงานราชการ 2 คน, ครูธุรการ 1 คน , ครู
อัตราจ้าง 2 คน 
จำนวนนักเรียน   รวม  85  คน  จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย 13 คน ระดับประถมศึกษา 72 คน 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
   โรงเรียนบ้านภูดิน จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ รวม 13 คน 
ครูผู้จัดประสบการณ์ 2 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการ
ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนบ้านภูดินมีการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็ก โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมตามหลักสูตร เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ โดยสังเกตจากการเข้าห้องน้ำ การใส่รองเท้า การเก็บท่ีนอน และรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิดตาม School Lunch และอาหารเสริม (นม) เด็กสามารถเล่น ทำกิจกรรมและ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ด้านสติปัญญา เด็กสามารถเรียนรู้และสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมเกม
การศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์และสังเกตจากการทำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง 
๒ ปีการศึกษา เด็กสามารถฟัง พูด ส่ือสารโต้ตอบ ต้ังคำถาม ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้  ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะด้านภาษา ทักษะด้านคณิตศาสตร์  ทักษะด้านประสบการณ์ชีวิต  ทักษะด้านประสาท
และส่งเสริมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนดี  คนเก่ง โดยจัด
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมในวันสำคัญต่าง ๆ นอกจากนี้เด็กยังมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่น ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดได้  
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน มีวินัยในตนเองอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี
การศึกษา 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

mailto:banphudin2561@gmail.com,
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนบ้านภูดินมีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2560 เป็นรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านภูดิน มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช 2560 นอกจากนี้โรงเรียนบ้านภูดินยังมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาการศึกษา มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็น
ถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย มีการสร้างค่านิยมที่สอดคล้องกับ
บริบทและเอกลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อทำการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็งจุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการ
พัฒนา เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีการพัฒนาความรู้ทักษะของ
ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน โดย
การอบรมให้ความรู้ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแก
และถูกคุกคาม ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ได้รับการพัฒนาในแต่ละปี
การศึกษาและผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา โรงเรียนมีการป้องกันความเจ็บป่วยของ
เด็กและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการตามวัย ผ่านกิจกรรมกีฬาภายใน กีฬากลุ่ม
เครือข่าย มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัย
พิบัติโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษาหรือตามนโยบายที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนมี    
การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก โดยจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียนทุกคน 
 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียนบ้านภูดิน ได้ให้ครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการดำเนินการ มีการบันทึกผล
การจัดประสบการณ์หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ทั้ง ๔ 
ด้าน ผ่านการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสและการลงมือปฏิบัติมีการประเมินผล
การใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน
ให้เหมาะสมกับวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รักครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
เด็ก ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจวัตรประจำวัน เช่น การเก็บ
ที่นอน การแปรงฟัน การสวมใส่รองเท้า ครูมีการนำผลประเมินผลการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ไปพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒  ปี
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ส่ 
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 รหัสสถานศึกษา1041680297 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ   โรงเรียนบ้านภูดิน ต้ังเม่ือ  วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๔๗๙ 
ขนาดพื้นที่   ๑๙ ไร่ ๑ งาน 

  ที่ต้ัง   หมู่ท่ี ๑๑ บ้านภูทอง ตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 41160 
  สังกัด    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  สำนักงา 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
  เปิดสอน   ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิสัยทัศน์  “โรงเรียนบ้านภูดินมุ่งพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน ผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย”  

ปรัชญาโรงเรียน  “นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา  (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี)” 
คำขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” 

   อัตลักษณ์   “ยิ้มแย้ม แจ่มใส ทักทาย ไหว้งาม” 
เอกลักษณ์  “สภาพแวดล้อมร่มรื่น” 

 สีประจำโรงเรียน แดง  -  เหลือง 
 อักษรย่อของโรงเรียน ภ.ด. 
  ตราประจำโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
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สภาพเขตพื้นที่บริการ         
1.สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนบ้านภูดิน ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 ตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ ห่างจากที่ว่าการ

อำเภอบ้านผือ 4 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
ระยะทาง 4 กิโลเมตร สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรมและค้าขาย บริเวณ
โดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ วัด ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร รับจ้างท่ัวไป  
ค้าขาย          

2. เขตบริการ โรงเรียนบ้านภูดิน มีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการประชากรวัย
เรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านภูดิน หมู่ที ่ 5 และบ้านภูทอง หมู่ที ่ 11 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน ประชากร
ส่วนใหญ่ทำงานในภาคเกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับ
พ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบ
อาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง หรือ
เสียชีวิต ชุมชนเป็นพื้นท่ีเส่ียงต่อการระบาดของส่ิงเสพติด และการพนัน  

3. สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ นักเรียนส่วนใหญ่ปั่น
จักรยานและมีผู้ปกครองมาส่งโรงเรียน 

4. ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ รับจ้างท่ัวไป เกษตรกรรม 
ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครัว ต่ำกว่า 36,000 บาท จำนวน
คนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
           โรงเรียนบ้านภูดินจัดการศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงส่ิง
เสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 

                 พันธกิจ (Mission)  
  1. จัดการศึกษาให้เน้นผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. จัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร สร้างภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. เด็กและผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย ดำเนินชีวิต
ได้อย่างปลอดภัย 
  2. ครู บุคลากร มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยใช้วินัยเชิงบวก 
  3. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  4. โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีองค์กร ชุมชน เครือข่ายให้การช่วยเหลือ 
สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

อุดมการณ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านภูดิน จัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม  ตามคำ
ขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” โรงเรียนมีอุดมการณ์ในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๒. พัฒนาการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใช้ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย และพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
 ๓. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม โดยจัดบรรยากาศภายนอกภายในอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้   
 ๔. พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นมาตรฐาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based  
Management : SBM.) มีแผนการบริหารงาน มีการกำกับ ติดตามและนิเทศอย่างเป็นระบบ 
 ๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ งานสารบรรณ งานการเงิน
และพัสดุ การจัดทำเอกสาร และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อส่ือสาร 
 ๖. ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 ๗. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ การประชุม แต่งต้ังเป็น
คณะทำงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน 
 ๘. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัย การสร้างภูมิคุ้มกันโรค การออกกำลังกาย 
 9. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียมทุกระดับช้ัน 
 10. เข้าร่วมและดำเนินงานตามแนวนโยบายโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้, โรงเรียนวิถีพุธ, 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข, โรงเรียนปลอดขยะ 
 11. ดำเนินงานตามแนวนโยบาย จุดเน้นพัฒนาการจัดการศึกษา ของ สพป.อุดรธานี เขต 4 
 12. ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านภูดิน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริม ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม  นำส่ือ  เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการ องค์กร เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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1.2 ข้อมูลครูและบุคลากร  
   จำนวนครู / บุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2567) 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

 
อาย ุ

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

 
วุฒ ิ

 
สาขาวิชาเอก 

1 นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี 60 37 ผอ./คศ.3 กศ.ม. เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2 นางบุญยัง  นาสมตรึก 60 35 ครู/คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย 
3 น.ส.วิไลวรรณ นาดี 39 15 ครู/คศ.3 กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
4 น.ส.พรวิภา พลประเสริฐ 32 8 ครู/คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
5 นายจีระพันธ์ พรหมกูล 34 5 ครู/คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์(ฟิสิกส์5ปี) 
6 น.ส.ช่อผกา  เช้ืออุ่น 28 4 ครู/คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 
7 น.ส.จิราพร  ดุลบดี 25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ศิลปะ 
8 น.ส.กัญญาพัชญ์ ศรีสมศักดิ์ 44 16 ลูกจ้างช่ัวคราว บธ.บ. การบัญชี 
๙ น.ส.สุภารัตน์ เชิญชม 33 6 เดือน ลูกจ้างช่ัวคราว ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

10 น.ส.นีรชา  พิมพ์ศรี 24 2 ลูกจ้างช่ัวคราว ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
11 น.ส.ชลลดา  ด้วงวงษ ์ 40 14 ครูธุรการ ศษ.บ. อุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว 
12 น.ส.วิภา  อุดม 38 14 ลูกจ้างช่ัวคราว ม.6 - 

 
1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2567) 

ท่ี ชั้น ครูประจำชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาลปีท่ี ๒ นางสาววิภา  อุดม 1 3 3 6 
2 อนุบาลปีท่ี ๓ น.ส.สุภารัตน์ เชิญชม 1 2 5 7 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 5 8 13 
3 ประถมศึกษาปีท่ี  1 น.ส.พรวิภา พลประเสริฐ 

น.ส.กัญญาพัชญ์ ศรีสมศักดิ์ 
1 7 5 12 

4 ประถมศึกษาปีท่ี  2 นางบุญยัง  นาสมตรึก 1 3 8 11 
5 ประถมศึกษาปีท่ี  3 น.ส.วิไลวรรณ นาดี 1 9 4 13 
6 ประถมศึกษาปีท่ี  4 น.ส.จิราพร  ดุลบดี 1 7 6 13 

7 ประถมศึกษาปีท่ี  5 นายจีระพันธ์ พรหมกูล 1 5 3 8 
8 ประถมศึกษาปีท่ี  6 นางสาวช่อผกา  เช้ืออุ่น 

น.ส.นีรชา  พิมพ์ศรี 
1 9 6 15 

รวมระดับประถมศึกษา 6 40 32 72 
รวมทั้งส้ิน 8 45 40 85 
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1.4 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

โครงสร้างเวลาเรียน 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  ช่วงอายุ อายุต่ำกว่า 3 ปี 
อายุ 3 - 6 ปี 

  สาระการเรียนรู้           ประสบการณ์         สาระที่ควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย - เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 
- ด้านอารมณ์และจิตใจ - เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
- ด้านสังคม - ธรรมชาติรอบตัว 
- ด้านสติปัญญา - ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก 

 ระยะเวลาเรียน มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วัน/1 ปีการศึกษา แต่ละวันใช้เวลาไม่เกิน 5 ช่ัวโมง 
1.5  การจัดกิจกรรมประจำวัน 
 

ตารางกิจกรรมประจำวัน 
07.30 – 08.30 น. รับเด็ก / เข้าแถวเคารพธงชาติ 
08.30 – 08.50 น. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
08.50 – 09.50 น. กิจกรรมในวงกลม/กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
09.50 – 10.00 น. รับประทานอาหารว่างเช้า 
10.00 – 10.20 น. กิจกรรมสร้างสรรค์และกิจกรรมเสรี เล่นตามมุม 
10.20 – 11.00 น. กิจกรรมกลางแจ้ง 
11.00 – 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
12.00 – 14.00 น. พักผ่อน / นอนหลับ 
14.00 – 14.30 น. ต่ืนนอน / รับประทานอาหารว่างบ่าย 
14.30 – 15.00 น. เล่นเกมการศึกษา 
15.00 – 15.30 น. ทบทวน / สนทนา 

 
           จำนวนช่ัวโมงท่ีสอน 25 ช่ัวโมง /สัปดาห์ โดยการทำการสอนท้ัง 4 สาระการเรียนรู้ คือ สาระการเรียนรู้
ท่ี 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก สาระการเรียนรู้ท่ี 2 บุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติ
รอบตัว สาระการเรียนรู้ท่ี 4 ส่ิงต่างๆ รอบตัว ปฏิบัติการสอนกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 
ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ, กิจกรรมสร้างสรรค์, กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม, กิจกรรมเสริมประสบการณ์, 
กิจกรรมกลางแจ้ง, กิจกรรมเกมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัการศึกษาปฐมวัย    หน้า  ๖ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

1.6 สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนบุาล ๒  ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัการศึกษาปฐมวัย    หน้า  ๗ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  
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1.7 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ครูผู้รับผิดชอบ/ผู้ให้บริการ ร้อยละ 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.วัดโนนสะอาด นางสาวพรวิภา พลประเสริฐ 100 
2.วัดป่าภูทอง นางบุญยัง นาสมตรึก 100 

  
1.8 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

 ผลงานสถานศึกษา 
 

ที่ รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
1 ได้รับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT: 

Reading Test) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566       สูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 

2 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันคัดลายมือ โครงการรักษ์ภาษาไทย ปี
การศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 

3 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแข่งขันภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 

5 ได้ลำดับที่ 7 ในการแข่งขันคณิตคิดเร็ว ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4-6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 

6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 3 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
การแปรรูปอาหาร ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4-6 ระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ประจำปี  พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 

 
 ผลงานผู้บริหาร 
 

ที่ รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
1 นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี ได้รับรางวัลดีเด่น ด้านการบริหารการศึกษา 

ระดับจังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

2 นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่สังคม ประเภทคุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3 นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภทผู้บริหาร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

4 นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี ได้รับคัดเลือกเป็น ผู้บริหารดีเด่น ประจำปี 
2567 เนื่องในวันครู พุทธศักราช 2567 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูอำเภอ
บ้านผือ 
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 ผลงานครูผู้สอน 
 

ที่ รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
1 นางสาวช่อผกา เชื ้ออุ ่น ตำแหน่ง ครู คศ.1 ได้รับรางวัล  ครูผู ้สอนดีเด่น     

งานวันครู อำเภอบ้านผือ ประจำปี 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

2 นางสาววิไลวรรณ  นาดี ตำแหน่ง ครู คศ. 3 ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3 นางสาวพรวิภา พลประเสริฐ ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชนคน
คุณธรรม ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

4 นายจีระพันธ์ พรหมกูล ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

5 นางสาวช่อผกา เชื้ออุ่น ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

6 นางสาวจิราพร ดุลบดี ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

7 นางบุญยัง นาสมตรึก ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8 นางสาววิไลวรรณ นาดี ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด้านคณิตศาสตร์ ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9 นายจีระพันธ์ พรหมกูล ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด้านวิทยาศาสตร์ ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

10 นางสาวพรวิภา พลประเสริฐ ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

11 นางสาวช่อผกา เชื ้ออุ่น ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

12 นางสาวจิราพร ดุลบดี ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

13 นางสาวกัญญาพัชญ์ ศรีสมศักดิ์ ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

14 นางสาวสุภารัตน์ เชิญชม ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

15 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมการแปรรูปอาหาร ป.4-6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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ที่ รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
16 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุท้องถ่ิน ป.4 - ป.

6 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

17 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ป.1 - 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

18 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ป.1 - 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

19 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

20. การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
1.9 ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

หมวด/ประเภท จำนวน (บาท) 
1. เงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง ครู บุคลากร 4,167,240.00 
2. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 247,160.00 
3. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
    - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ค่าหนังสือเรียน 
    - ค่าเครื่องแบบ 
    - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
40,415.00 
59,280.00 
36,250.00 
49,970.00 

4. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 31,600.00 
5. เงินอาหารกลางวัน (อปท.) 531,900.00 

รวมทั้งสิ้น .00890,163,5  
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖5 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงสมวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย    ควรได้รับการพัฒนา
ให้เปน็ ไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
   ดี (๕ ข้อ)  

✓  ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

✓  ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
✓  ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มาพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  
✓  ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ เด็กปฐมวัยต่อ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลรายละเอียดลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความซัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐานให้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นหรือจุดเด่นของสถานศึกษา ในด้านเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงสมวัย ควร
ระบุข้อมูลเพิ่มเติมท่ี แสดงให้เห็นซัดถึงการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายคุณภาพเด็กท้ังเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เช่น เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ได้ ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยผ่านโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
ของเด็กให้มีความสมบรูณ์ แข็งแรง ท้ังกล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ต่อไป 
เป็นต้น พร้อมท้ังควรระบุถึงกระบวนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนหรือตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ 
วิเคราะห์และนำไปสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพเด็กให้สูงขึ้นหรือแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น พร้อมทั้งนำเสนอผลการ
ดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น ครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม
เอกสารประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เฟซบุ๊ก หรือสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 
เผยแพร่ผลงานท่ีดีของสถานศึกษาเป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
จุดเน้น  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓  1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการ
พัฒนาใหเ้ป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
    ดี (๕ ข้อ)  

✓  2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓  3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓  4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
✓  5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลรายละเอียดลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐาน
สอดคล้องกับจุดเน้น ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระบุเป้าหมาย
ในการพัฒนา ซึ่งสถานศึกษาได้ระบุเป้าหม่ายตามจุดเน้นร้อยละ ๗๕ ระบุวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน ให้ชัดเจน ผ่านโครงการกิจกรรม เช่น โครงการ
จัดทำเครื่องเล่นสนาม โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ส่ือการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี เป็นต้น ควร
ประเมินการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินผลการดำเนินงาน ร้อยละ ๗๕ ระดับ
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด นำผลการประเมินเข้าท่ีประชุมเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ขึ้นในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษามีการนำเสนอผลการดำเนินงาน ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่นการประชุมครู 
ประชุมผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านส่ือ YouTube หรือ Facebook ของ 
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น  การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี  

 ควรได้รับการ
พัฒนาใหเ้ป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
     ดี (๕ ข้อ)  

✓  ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้  

✓  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ  

✓  ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่าง
เป็นระบบ  

✓  ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดประสบการณ์  

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลรายละเอียดลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐาน
ที ่สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาว่ามีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เช่น  โครงการการ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์แบบเรียนปนเล่น โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เป็นต้น ซึ่งอาจ
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี ควรมีการตั้งเป้าหมายความสำเร็จทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ระบุวิธีการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมอย่างเป็นระบบให้เห็นภาพ
กระบวนการพัฒนาว่ามีการดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบ การประเมินผลและการนำผลการประเมินมาสู่การ
พัฒนาคุณภาพของเด็ก นอกจากนี้ในประเด็นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดประสบการณ์ สถานศึกษาอาจมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมาก
ขึ้น เช่น การเปิดบ้านวิชาการปฐมวัย การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นต้น เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตามคำส่ัง
โรงเรียนบ้านภูดินท่ี 11/2568 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2568 และประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568 คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมิน เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 
2568 
 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 94.69) 
 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 80.00 94.69 ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของ  ตนเองได้      

82.00 94.46 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงอออก
ทางอารมณ์ได้ 

83.00 96.62 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 

82.00 95.08 ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

73.00 92.62 ยอดเยี่ยม 

 
๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านภูดิน มีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตตามวัย เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์

มาตรฐาน เนื่องจากโรงเรียนจัดโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) สังเกตได้จากแบบบันทึก
น้ำหนักส่วนสูง เด็กมีสุขนิสัยท่ีดี เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ผ่านกิจกรรม
เคลื่อนไหว และกิจกรรมกลางแจ้ง เด็กสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์กันได้ ผ่าน
กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรี เด็กสามารถดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและช่องปาก ตามแบบบันทึกการ
แปรงฟัน เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยสัง เกตจากการเข้าห้องน้ำ การใส่รองเท้า การเก็บที่นอน และ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิดตาม School Lunch และอาหารเสริม (นม) เด็กสามารถเล่น 
ทำกิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา เด็กปฐมวัยโรงเรียน
บ้านภูดิน สามารถบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนเองสนใจได้ 
สังเกตจากเด็กทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจ ทั้งยังมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีพื ้นฐานทางคณิตศาสตร์ 
สามารถสังเกต จำแนกส่ิงของและเปรียบเทียบจำนวน เข้าใจมิติสัมพันธ์ของพื้นท่ี เวลา และเรียงลำดับเหตุการณ์
ได้  โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีทักษะภาษา  ทักษะวิชาการ  ทักษะคณิตศาสตร์  ทักษะประสบการณ์ชีวิต  และ
ทักษะประสาทสัมผัสโดยดำเนินการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวันสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ผลประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖0 และวิสัยทัศน์โรงเรียนมีการจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย เพื่อให้เด็กมี
ประสบการณ์ตรงผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และให้เด็กได้พัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการสูงสุด
ตามศักยภาพ  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่งเสริมให้เด็กมีการคิดแก้ปัญหา ตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื่อง
ง่าย ๆ ได้ สามารถสร้างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรี และสังเกตจากการทำกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา เด็กสามารถฟัง พูด ส่ือสารโต้ตอบ ต้ังคำถาม เล่า
เรื ่องต่อเนื่องได้ ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรี  เด็กแสดงความคิดเห็น ส่ือ
ความหมาย บอกความต้องการของตนเองด้วยคำพูดและท่าทางได้ สามารถอ่านภาพ สัญลักษณ์ ใช้หนังสือ รู้จัก
ตัวอักษร และอ่านเบ้ืองต้นได้ ผ่านการท่องจำก่อนเข้ากิจกรรมประจำวัน เด็กสามารถวาด ขีดเขียนคำ ตามลำดับ
ขั้นพัฒนาการ ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ ทั ้งนี้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารได้อย่างต่อเนื่อง ๒ ปี
การศึกษา   เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ผ่าน
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเสรี และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักการยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย สังเกตได้จากการเข้าแถวรับประทาน
อาหารกลางวัน การรอผู้ปกครองมารับ เด็กมีความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม สามารถปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ได้เหมาะสมตามวัย และมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่ดีอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา 
ผ่านกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เด็กสามารถยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่น ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ผ่านกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติตามข้อตกลง
ท่ีกำหนดได้  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน มีวินัยในตนเอง มีความ
ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม ท้ังยังมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรมท่ีดีอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา 
 

๒. ผลการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านภูดิน มีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์

มาตรฐาน เด็กมีสุขนิสัยที่ดี เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ เด็กสามารถใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็ก ใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์กันได้ เด็กสามารถดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและช่องปาก 
เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ เด็กสามารถเล่น ทำกิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัย 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านภูดิน สามารถบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และส่ิงต่าง 
ๆ ที่ตนเองสนใจได้ ทั้งยังมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก
ส่ิงของและเปรียบเทียบจำนวน เข้าใจมิติสัมพันธ์ของพื้นท่ี เวลา และเรียงลำดับเหตุการณ์ได้  มีการคิดแก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ ได้ สามารถสร้างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ เด็กสามารถฟัง พูด ส่ือสารโต้ตอบ ต้ังคำถาม เล่าเรื่องต่อเนื่องได้  เด็กแสดง
ความคิดเห็น ส่ือความหมาย บอกความต้องการของตนเองด้วยคำพูดและท่าทางได้ สามารถอ่านภาพ สัญลักษณ์ 
ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร และอ่านเบื้องต้นได้ เด็กสามารถวาด ขีดเขียนคำ ตามลำดับขั้นพัฒนาการ ทั้งนี้เด็กมี
พัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสารได้ เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักการยับยั้งช่ังใจ 
อดทนในการรอคอย เด็กมีความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ได้เหมาะสมตามวัย และมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีดี เด็กสามารถยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่น ทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี เด็กสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ี
กำหนดได้  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน มีวินัยในตนเอง มีความ
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ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  และ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม ท้ังยังมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรมท่ีดีอย่างต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา 

 

๓. จุดเด่น 
เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านท่ีเหมาะสมกับวัย มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีจิตใจ

ร่าเริง แจ่มใส มีความสนุกสนาน ต้ังใจในทำงานร่วมกับเพื่อนได้เป็นอย่างดี มีความกล้าแสดงออก มีภาวะการเป็น
ผู้นำท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ประหยัดอดออม ประสบความสำเร็จได้รับรางวัลตราพระราชทานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  

 

๔. จุดควรพัฒนา 
จากผลการประเมินภายนอก เด็กปฐมวัยควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าทำ 

มีความมั่นใจในตนเอง เพิ่มมากขึ้น  พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย อย่างต่อเนื่อง  
 

 ๕. การนำผลการผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ.๒๕๖๔ มาพัฒนา 
- โรงเรียนมีการส่งเสริมกิจกรรมการกล้าแสดงออกของเด็ก ผ่านกิจกรรมวันสุนทรภู่ วันคริสต์มาสและวัน

ขึ้นปีใหม่ วันเด็กแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน และกีฬากลุ่มเครือข่าย 
- โรงเรียนมีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัยของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรม ๑ ครู ๑ 

นวัตกรรม 
- โรงเรียนมีการจัดทำประชาสัมพันธ์โรงเรียน ผ่านทางเว็บไซส์ของโรงเรียน เพจเฟสบุ๊ก ไลน์ 
 

๖. ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ วันเด็กแห่งชาติ วันแม่

แห่งชาติ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬากลุ่มเครือข่าย กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน  

- แบบบันทึกการด่ืมนม 
- แบบบันทึกแปรงฟัน 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบประเมินพัฒนาการ ๔ ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ช้ันอนุบาล ๓ 
- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- สมุดประจำตัวนักเรียน 
๗. แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น  

๑. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
๒. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๓. กิจกรรมวันสำคัญ 
๔. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนปฐมวัย 
๕. กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านผือ  
๖. โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 
๗. กิจกรรม ๑ ครู ๑ โครงงาน 
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ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
โดยรวมคิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 
๙4.46 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้ โดยรวมคิดเป็น
ค่าเฉล่ียนร้อยละ 96.62  
อยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 

  

87.00
88.00
89.00
90.00
91.00
92.00
93.00
94.00
95.00
96.00
97.00

1. มีน ้ำหนัก
และส่วนสูงตำม
เกณฑ์มำตรฐำน

2. เคล่ือนไหว
ร่ำงกำยได้

คล่องแคล่ว ทรง
ตัวได้ดี ใช้มือ

และตำประสำน
สัมพันธ์ได้ดี

3. ดูแลรักษำ
สุขภำพอนำมัย
ส่วนตนและ

ปฏิบัติจนเป็น
นิสัย ปฏิบัติตน
ตำมข้อตกลง
เก่ียวกับควำม
ปลอดภัยได้

4. รู้จัก
หลีกเล่ียง

สภำวะท่ีเส่ียง
ต่อโรค ส่ิงเสพ

ติด

5. รู้จีกระวังภัย
จำกบุคคล 

ส่ิงแวดล้อมและ
สถำนท่ีเส่ียง
อันตรำยได้

ร้อยละ 96.92 90.77 93.85 95.38 95.38

ชื่อ
แก

น

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

1. ร่ำเริงแจ่มใส 
แสดงอำรมณ์
ควำมรู้สึกได้

เหมำะสม รู้จัก
ยับยั งชั่งใจ อดทน
ในกำรรอคอยได้

2. ยอมรับและ
พอใจใน

ควำมสำมำรถและ
ผลงำนของตนเอง

และผู้อื่น

3. มีจิตส้ำนึกและ
ค่ำนิยมที่ดี มี

ควำมม่ันใจ กล้ำ
พูด กล้ำแสดงออก 

ช่วยเหลือและ
แบ่งปันผู้อื่นได้

4. ซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม 

จริยธรรมตำมที่
สถำนศึกษำ

ก้ำหนด

5. ชื่นชมและมี
ควำมสุขกับศิลปะ 
ดนตรี และกำร

เคล่ือนไหว

ร้อยละ 95.38 98.46 98.46 93.85 96.92

91.00
92.00
93.00
94.00
95.00
96.00
97.00
98.00
99.00

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้
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ประเด็น ผลการประเมิน 
มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมโดยรวมคิด
เป็นค่าเฉล่ียร้อยละ ๙5.08  
อยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 

มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด 
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยรวมคิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 
92.62 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

85.00
90.00
95.00

100.00

1. ช่วยเหลือ
ตนเองในกำร
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจ้ำวันได้ 

มีวินัยใน
ตนเอง

2. รู้จัก
ประหยัดและ
พอเพียง มี

ส่วนร่วมดูแล
รักษำ

สิ่งแวดล้อมใน
และนอก…

3. มีมำรยำท
ตำม

วัฒนธรรม
ไทย มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี 

4. ยอมรับ
หรือเคำรพ

ควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคล 

ในด้ำน
ควำมคิด 

พฤติกรรม …

5. เล่นและ
ท้ำงำนร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้

ร้อยละ 98.46 93.85 90.77 92.31 100.00

ชื่อ
แก

น

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

80.00
85.00
90.00
95.00

100.00

1. สนทนำ
โต้ตอบ เล่ำ
เร่ืองให้ผู้อ่ืน
เข้ำใจ ตั ง

ค้ำถำมในส่ิงที่
สนใจและ…

2. อ่ำนนิทำน
และเล่ำเร่ืองที่
ตนเองอ่ำนได้

เหมำะสมกับวัย

3. สำมำรถคิด
รวบยอด กำร
คิดเชิงเหตุผล

ทำง
คณิตศำสตร์

และ…

4. สำมำรถ
สร้ำงสรรค์
ผลงำนตำม

ควำมคิดและ
จินตนำกำรของ

ตนเองได้

5. ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือใน

กำรเรียนรู้และ
แสวงหำควำมรู้

ได้
ร้อยละ 96.92 89.23 86.15 95.38 95.38

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรู้ได้
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 87.39) 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 75.00 87.39 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น   

82.00 85.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  90.00 90.00 ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 82.00 84.00 ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

77.00 93.33 ยอดเยี่ยม 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

76.00 80.00 ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 78.00 92.00 ยอดเยี่ยม 
 

  ๑. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านภูดิน มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านภูดิน ผู้ปกครอง และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนา
การศึกษา มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย มีการสร้างค่านิยมท่ีสอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ของโรงเรียน โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านภู
ดิน ผู ้ปกครอง และมีการสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องได้ร ับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน ในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน และการประชุมผู้ปกครองแจ้งผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนในรายงานการประเมินตนเอง SAR ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน เป็นต้น โรงเรียนมีการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อทำการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็งจุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนา 
(SWOT) เพื่อนำผลท่ีได้มาพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  โรงเรียนมีการกำหนดกลยุทธ์และ
เป้าหมายท่ีสามารถวัดความสำเร็จได้และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง มีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ
ที่เชื่อถือได้โดยเน้นการนําผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการรายงานผลการ
ดําเนินงาน SAR ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ และนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา มีความรู้
ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุ่งมั่นดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย มีการบริหาร
จัดการตามโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบของโรงเรียนโดยแบ่งการบริหารงาน ๔ ฝ่าย ได้แก่ งาน
บริหารงานวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารงานงบประมาณ ผู้บริหารมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็กครอบคลุมท้ัง 
๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนร่วม ๕) หลักความ
รับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า มีการจัดทำคำสั่งปฏิบัติราชการเป็นไปตามวิธีปฏิบัติทางราชการ มีการ
สำรวจความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนํามาปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมให้ครูหรือผู้ดูแลเด็กใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บริหารมีการพัฒนาความรู้ทักษะของผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
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ความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน โดยการอบรมให้ความรู้ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง 
ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับการอบรม พัฒนาตนเองในแต่ละปีการศึกษา ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทำแผนพัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศภายใน มีการประเมินผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูหรือผู้ดูแล
เด็ก ผ่านกิจกรรมการนิเทศ และนําผลท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้บริหารจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือผู้ดูแลเด็ก โดยนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้บริหารมีการช่วยเหลือแนะนํา ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
ผ่านกิจกรรม PLC และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูปฐมวัยในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านผือ และนําผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องทุกปี 
โรงเรียนมีส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย และมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก เพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามพัฒนาการของเด็ก โดยผ่านกิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และมีส่ิงอํานวยความสะดวกมีการให้บริการท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ เช่น DLTV Wi-fi มีการตรวจสอบและประเมินการใช้ส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น 
และส่ิงอํานวยความสะดวก ให้มีความมั่นคง ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะมีพื้นท่ีสำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย มีความปลอดภัยและมีแผนการบำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ีสภาพแวดล้อม และมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบผ่านโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ โรงเรียนมีการจัดการ
โภชนาการท่ีดี น้ำด่ืม น้ำใช้ท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม และมุมของใช้ส่วนตัวของเด็กท่ี
ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอมีชุดปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล
เด็กมีการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพช่องปากประจำปี โดย
โรงพยาบาลนายูง โรงเรียนมีการป้องกันความเจ็บป่วยของเด็กและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและ
พัฒนาการตามวัย ผ่านกิจกรรมกีฬาภายใน กีฬากลุ่มเครือข่าย มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีต้นสังกัดกำหนดท่ีตรวจสอบได้ตาม
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของเด็ก โดยจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับ
นักเรียนทุกคน โรงเรียนมีแนวทางการป้องกันโรค และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการ
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โรงเรียนมีการเฝ้าระวัง พิจารณา คัด
กรองเด็กรายบุคคลเพื่อให้ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ ผ่านโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมีการสังเกต พูดคุย บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับผู ้ปกครองด้านพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื ่อง ผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน โรงเรียนมี
กระบวนการส่งต่อเพื่อดำเนินการช่วยเหลือตามข้ันตอน ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความ
ร่วมมือของผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนมีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเด็กรายบุคคลที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ และมีการติดตามกระบวนการส่งต่อเพื่อนํามาวางแผนคัดกรองและให้ความช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บริหารสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการส่งเสริมแลพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
วัยของเด็ก มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ผ่านกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง การเยี ่ยมบ้าน ผ่านกลุ่มไลน์  
เวบ็ไซต์โรงเรียน และเพจเฟสบุ๊กโรงเรียน อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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 2. ผลการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านภูดิน มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี มีแผนพัฒนาการศึกษาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก มี

แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเป็นปัจจุบัน มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย โรงเรียนมีค่านิยมที่สอดคล้องกับบริบทและ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน และส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน โรงเรียนมีการประชุม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทำการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็งจุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการ
พัฒนา และนำผลท่ีได้มาพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนมีกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีสามารถ
วัดความสำเร็จได้ มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR อย่างเป็นระบบท่ี
เช่ือถือได้ และมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ และ
นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา 
มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุ่งมั่นดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยมี
การบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบของโรงเรียน ผู้บริหารมีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็กครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก มีการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ที ่เกี ่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนํามาปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมให้ครูหรือผู้ดูแลเด็กใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีการพัฒนาความรู้ทักษะของผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน โดยการอบรมให้ความรู้ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง 
ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาในแต่ละปีการศึกษาและผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนา และมีแผนพัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารจัดให้มี
การนิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูหรือผู้ดูแลเด็ก และนําผลที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือผู้ดูแลเด็ก โดยนําผลไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหารมีการช่วยเหลือแนะนํา ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างสม่ำเสมอ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูปฐมวัยในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านผือ 
และนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่องทุกปี โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย และมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก เพื่อใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็ก ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูนําเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และมีส่ิงอํานวยความสะดวกมีการให้บริการท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กอย่างมีคุณภาพ
และเพียงพอ เช่น DLTV Wi-fi มีการตรวจสอบและประเมินการใช้สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีสนามเด็กเล่น เครื่องเล่น และส่ิงอํานวย
ความสะดวก ให้มีความมั่นคง ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะมีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งการ
เรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย มีความปลอดภัยและมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อม และมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีการจัดการโภชนาการที่ดี น้ำดื่ม น้ำใช้ที่สะอาด 
สถานท่ีรับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม และมุมของใช้ส่วนตัวของเด็กท่ีถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอมีชุดปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาลเด็กมีการตรวจสุขภาพอนามัย
ประจำวัน มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพช่องปากประจำปี โดยโรงพยาบาลบ้านผือ โรงเรียนมีการ
ป้องกันความเจ็บป่วยของเด็กและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการตามวัย มีแนวทาง
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตาม
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นโยบายที่ต้นสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพของเด็ก โรงเรียนมีแนวทางการป้องกันโรค และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการ
ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โรงเรียนมีการเฝ้าระวัง พิจารณา คัด
กรองเด็กรายบุคคลเพื่อให้ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ โรงเรียนมีการสังเกต พูดคุย 
บันทึกลักษณะพัฒนาการ/พฤติกรรมของเด็ก มีการแลกเปล่ียนข้อมูลกับผู้ปกครองด้านพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็ก
อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีกระบวนการส่งต่อเพื่อดำเนินการช่วยเหลือตามข้ันตอน ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนมีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเด็ก
รายบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือ และมีการติดตามกระบวนการส่งต่อเพื่อนํามาวางแผนคัดกรองและให้ความ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื ่อง ผู ้บริหารสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในการส่งเสริมแล
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 ๓. จุดเด่น 
 ๓.๑ ด้านผลการจัดการศึกษา  

 เด็กมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีอารมณ์แจ่มใส สามารถเข้าสังคมกับเพื่อนที่และมีสติปัญญา
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองสมวัย 

 ๓.๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการบริหารจัดการเป็นระบบคุณภาพ (PDCA) มีแผนปฏิบัติราชการ มีแผนงาน กำหนด

บุคลากรตามหน้าท่ีชัดเจน บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
 ๓.๓ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ครูส่งเสริมการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและสติปัญญา 
สามารถพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป 

 ๓.๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี  
๔. จุดควรพัฒนา 
 ๔.๑ ด้านผลการจัดการศึกษา 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองส่งเสริมสติปัญญาโดยการฝึกฝนให้เด็กมีสมาธิ มี

ความคิดรวบยอดสามารถจดจำส่ิงของและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 ๔.๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 การบริหารจัดการและพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่มีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ เช่น สนามเด็กเล่นมีการทรุดโทรม และควรจัดให้มีครูท่ีตรงสาขาวิชามีประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
 ๔.๓ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็ก ด้านสุขนิสัยที่ดี ในการรักษาความสะอาดของร่างกายการ

ป้องกันโรคและความปลอดภัยแก่ร่างกาย ตามบริบทของอาคารสถานท่ี 
 ๔.๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 การสร้างความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน ให้ทุกฝ่ายเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติ
 ๕. การนำผลการผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖5 มาพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านภูดินมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมวางแผน การดำเนินการตาม
แผน การตรวจสอบ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีการรายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
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กิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน การ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การเยี่ยมบ้าน กิจกรรมอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) เป็นต้น และมีการรายงานผล
การดำเนินโครงการ กิจกรรม ให้หน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านช่องทางต่างๆเช่นการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์
โรงเรียน ไลน์ เว็ปไซส์สถานศึกษา เป็นต้น 
 

๖. ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 - จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - วิจัยในช้ันเรียน 

 ๗. แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนางานประกนัคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 
4. กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศช่วงช้ันปฐมวัย 
6. โครงการพัฒนาบุคลากร 
7. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

   8. จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  9. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ (ร้อยละ 87.00) 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 80.00 87.00 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

79.00 93.33 ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

86.00 86.67 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

86.00 88.00 ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

79.00 80.00 ยอดเยี่ยม 
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๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการจัดทำหลักหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบท ความต้อง 

การของท้องถิ่น โดยผ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ์หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน
การเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา และการสื่อสาร ผ่านการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสและการลงมือ
ปฏิบัติ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครูมีการ
ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง ครูมี
การจัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และประสบการณ์สำคัญในหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
วัย และพัฒนาการของเด็กให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รักครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ที ่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก โดยผ่านโครงการวันสำคัญต่างๆ  ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ในกิจวัตรประจำวัน เช่น การเก็บที่นอน การแปรงฟัน การสวมใส่รองเท้า ครูมีการนำผล
ประเมินผลการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง ครูมีกระบวนการ
ติดตาม วัด และประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายโดยร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก โดยครูจัดทำกลุ่มไลน์ประจำห้องเรียน ครูมีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัด
และประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ครูมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคล
เป็นระยะ และนําผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบท่ีเช่ือถือได้ และมีการนำผลการประเมินพัฒนาการของเด็กไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๒. ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบท ความต้องการของท้องถิ่น  

ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครู
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กท้ัง ๔ ด้าน ครูมีการ
ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง ครูจัด
กิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และประสบการณ์สำคัญท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ
ของเด็กให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม รักครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ครูจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการแบบองค์รวม ครูนำผลประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม อบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับ การวัดและประเมินพัฒนาการด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ครูเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของ
เด็กรายบุคคลเป็นระยะ และนําผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการวัดและประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างเป็นระบบท่ีเช่ือถือได้ และมีการนำผลการประเมินพัฒนาการของเด็กไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
๒ ปี 

๓. จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้โดยจากการปฏิบัติจริง มี

การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์  และมีมุมต่างๆ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีการใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  
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และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยมีครู ผู ้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมในการประเมิน 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ครูได้รับการจัดสรรตรงตามวิชาเอกและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การอบรมเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 
 ๕. การนำผลการผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖5 มาพัฒนา 
   สถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ รวมทั้งสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการครบ
ท้ัง ๔ ด้านอย่างมีระบบ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่นผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ครูมีการ
วัดผลประเมินผลท่ีกลากหลายเช่น การสังเกต การทดสอบและนำผลท่ีได้มาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง ครูมีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม Plc ในโรงเรียนและครูปฐมวัยในกลุ่ม บ้านผือ เพื่อนำมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

 - มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการ ๔ ด้าน 

 - สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - ตารางกิจวัตรประจำวัน    
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 - ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
 - ส่ือ นวัตกรรมประจำช้ัน 
 - แบบประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ช้ันอนุบาล ๓ 
 - รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 ๗. แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
๒. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๓. กิจกรรมวันสำคัญ 
๔. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
๕. กิจกรรมการผลิตส่ือการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
๖. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
๗. กิจกรรมการนิเทศ 
๘. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๙. กิจกรรม 1 ครู 1 โครงงาน 
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     ภาคผนวก 

 
 
 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
❖ ประกาศโรงเรียน เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
❖ ประกาศโรงเรียน  เรื่องกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
❖ ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
❖ ข้อมูลอ้างอิงรายมาตรฐาน/รายตัวบ่งช้ี 
❖ รูปภาพการจัดกิจกรรม/ข่าวประชาสัมพันธ์ 
❖ เกียรติบัตร/รางวัล 
❖ QR-Code ไฟล์งาน เอกสาร เกียรติบัตรของโรงเรียนบ้านภูดิน 
❖ ประมวลภาพกิจกรรมการของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
❖ บรรณานุกรม 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านภูดิน 
ท่ี  11/2568 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
................................................................ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก จึงแต่งต้ังบุคคลในท้ายคำสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ
ทำการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 ๑.  นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาววิไลวรรณ  นาดี   ครู คศ. 3     กรรมการ 

3.  นางสาวจิราพร  ดุลบดี     ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
4.  นางสาววิภา  อุดม   ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
5.  นางสาวนีรชา  พิมพ์ศรี   ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
6.  นางสาวสุภารัตน์  เชิญชม  พนักงานราชการ      กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
 ๑.  นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางบุญยัง  นาสมตรึก   ครู คศ. 3     กรรมการ 

3.  นางสาวกัญญาพชัญ์  ศรีสมศักด์ิ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
4.  นางสาวช่อผกา  เชื้ออุน่   ครู คศ.1    กรรมการ 
5.  นายจีระพนัธ์  พรหมกูล  ครู คศ.1    กรรมการ 
6.  นางสาวพรวิภา  พลประเสรฐิ    ครู คศ.1          กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังมีหน้าท่ีประเมินตนเองให้ครอบคลุม สอดคล้องทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด สรุป 
รวบรวมเอกสาร ร่องรอย และจัดทำรายงานไปยังต้นสังกัดตามกำหนดเวลา ท้ังนี้ให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด  

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป     
     สั่ง  ณ   วันท่ี   21   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕68 

 
      (นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

โดยที ่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕61 ท่ีปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 ที่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้น
ของสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านภูดิน กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ัง
บุคลากรทุกคน ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนบ้านภูดิน จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้ ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนแล้ว 

ประกาศ ณ วันท่ี  26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 
       ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

…………………………………………….. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านภูดิน มีคุณภาพและ ได้มาตรฐาน 
จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  26  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี)  
       ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านภูดิน กลุ่มเครือข่ายบ้านผือ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ 

ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ สรุปผลการ 
ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 80 ข้ึนไป 94.69 ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความ ปลอดภัยของตนเองได้ 

82.00 94.86 ยอดเยี่ยม 

๑. มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ๘๐ 96.92 ยอดเยี่ยม 
๒. สามารถเคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้
มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดีตามวัย  

๘๐ 90.77 ยอดเยี่ยม 

๓. ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ๘๐ 93.85 ยอดเยี่ยม 
๔. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ๘๐ 95.38 ยอดเยี่ยม 
๕. หลีกเล่ียงสภาวะเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย  

๘๐ 95.38 ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทาง อารมณ์ได้ 

83.00 96.62 ยอดเยี่ยม 

๑. ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จัก
ยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอยได้ 

๘๐ 95.38 ยอดเยี่ยม 

๒. ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง 
และผู้อื่น 

๘๐ 98.46 ยอดเยี่ยม 

๓. มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่นได้ 

๘๐ 98.46 ยอดเยี่ยม 

๔. ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๘๐ 93.85 ยอดเยี่ยม 
๕. ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว ๘๐ 96.62 ยอดเยี่ยม 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของ สังคม 

82.00 95.08 ยอดเยี่ยม 

๑. ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยใน 
ตนเอง ประหยัดและพอเพียง  

๘๐ 98.46 ยอดเยี่ยม 

๒. มีส่วนร่วมดูแลรักส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน ๘๐ 93.85 ยอดเยี่ยม 
๓. มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  

๘๐ 90.77 ยอดเยี่ยม 

๔. ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช่ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม  

๘๐ 92.31 ยอดเยี่ยม 

๕. เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 
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๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

73.00 92.62 ยอดเยี่ยม 

๑. สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม ค้นหาคำตอบ 

๘๐ 96.92 ยอดเยี่ยม 

๒. อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย ๘๐ 89.23 ยอดเยี่ยม 
๓. ความสามารถคิดรวบยอด การคิดเชิงมีเหตุผลทาง 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ 

๘๐ 86.15 ยอดเยี่ยม 

๔. สามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการของ
ตนเองได้ 

๘๐ 95.38 ยอดเยี่ยม 

๕. ใช้ส่ือและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้ 

๘๐ 95.38 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 75 ข้ึนไป 87.94 ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบท ของท้องถ่ิน 

82 85.00 ยอดเยี่ยม 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

2. มีการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการ
เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ 

๘๐ 10๐.00 ยอดเยี่ยม 

3. มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

4. มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 90 90.00 ยอดเยี่ยม 
1. สถานศึกษาดำเนินการจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการ
เรียนการสอน 

๘๐ 10๐.00 ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษาดำเนินการจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน 

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 82 90.00 ยอดเยี่ยม 
1. สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

๘๐ ๘๐ ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

80 100.00  

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

77 86.67 ยอดเยี่ยม 
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1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็ก 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 

2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม โดย
การเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

๘๐ ๘๐.00 ยอดเยี่ยม 

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีมีมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ เช่น 
ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุด ลอด 
ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

๒.๕ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสานสนเทศ และสื่อการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

76 80.00 ยอดเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีการอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และพัฒนาครูเหมาะสมกับสภาพบริบท 
สถานศึกษา 

๘๐ ๘๐.00 ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

78 96.00 ยอดเยี่ยม 

1. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ี
กำหนดและมีการดำเนินการตามแผน 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 

3. มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา มี
การติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี 

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 

5. สถานศึกษามีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัด 

80 100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 80 ข้ึนไป 89.50 ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
ศักยภาพ 

79 86.67 ยอดเยี่ยม 

1.ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ๘๐ 8๐.00 ยอดเยี่ยม 
2.ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 
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3.ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครอบคลุม ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติ
อย่างมี ความสุข 

86 93.33 ยอดเยี่ยม 

1.ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตาม
ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถของตนเอง 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 

2.ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

3.ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

80 100.00 ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

86 88.00 ยอดเยี่ยม 

1.ครูจัดห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ มีอากาศถ่ายเท มีความ
ปลอดภัย 

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

2.ครูจัดพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก มีพื้นท่ีสำหรับมุมประสบการณ์ 
และมีพื้นท่ีในการจัดกิจกรรม 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.ครูเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่นป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ 

80 100.00 ยอดเยี่ยม 

4.ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระยะความสนใจ
และวิถีการเรียนรู้ของเด็กท้ังแบบกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

5.ครูใช้ส่ือ ของเล่น ท่ีกระตุ้นให้เด็กคิดและต้องการหาคำตอบ ๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมนิ พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

79 90.00 ยอดเยี่ยม 

1.ครูใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมิน
พัฒนาการเด็กจากการปฏิบัติกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันของ
เด็ก 

๘๐ 100.00 ยอดเยี่ยม 

2.มีการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาเด็กและไม่ใช้แบบทดสอบ
วิเคราะห์ผล 

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

3.ครูเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

4.ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

80 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ – มาตรฐานที่ ๓ 90.71 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 

เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
……………………………………………………. 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

…………………………………………….. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย ในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านภูดิน มีคุณภาพและ ได้มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับปฐมวัย ในปีการศึกษา 2566 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  26  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี)  
       ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านภูดิน ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม/ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  

ยอดเย่ียม/ร้อยละ 82 ข้ึนไป 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 83 ข้ึนไป 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 82 ข้ึนไป 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดี/ร้อยละ 73 ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ/ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 82 ข้ึนไป 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม/ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 82 ข้ึนไป 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ดีเลิศ/ร้อยละ 77 ข้ึนไป 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนนุการจัด
ประสบการณ์  

ดีเลิศ/ร้อยละ 76 ข้ึนไป 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ/ร้อยละ 78 ข้ึนไป 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม/ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ดีเลิศ/ร้อยละ 79 ข้ึนไป 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 86 ข้ึนไป 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 86 ข้ึนไป 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ/ร้อยละ 79 ข้ึนไป 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน ดังนี ้
ระดับคุณภาพ 

•ระดับกำลังพัฒนา      ร้อยละ < 50  
•ระดับปานกลาง         ร้อยละ 50 - 59  
•ระดับดี                   ร้อยละ 60 - 69  
•ระดับดีเลิศ               ร้อยละ 70 - 79  
•ระดับยอดเยี่ยม          ร้อยละ 80 - 100  

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ เป็น ร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๗๙.๑12/042                                         โรงเรียนบ้านภูดิน หมู่ 11 

ตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ 
                            จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๖๐ 

                                                              1  เมษายน  ๒๕68 

เรื่อง    ขอเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

เรียน   นายปัญญา  อินทะวงษา 

เนื่องจากโรงเรียนบ้านภูดิน จะดำเนินการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๔๗ และมาตราท่ี ๔๘  และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ นั้น 
               โรงเรียนจึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2566 โดยกำหนดประเมินวันพฤหัสบดีท่ี 4 เมษายน 2568 ณ ห้องอำนวยการ โรงเรียนบ้านภูดิน 
ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

               จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

                            ขอแสดงความนับถือ 

 
                           (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
 
โรงเรียนบ้านภูดิน 
www.banphudinschool.com 
ผอ.โทร. 093-1346716. 
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ประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านภูดิน บรรลุตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 47 และมาตราท่ี 48 และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ที่กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านภูดินจึงได้ประกาศรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2567 ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 ๑. นายปัญญา  อินทะวงษา     ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ประธานกรรมการ 
 ๒. นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน  กรรมการ 
 3. นางเกษมณี  ประเสริฐ   ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายฯ กรรมการ 
 4.  นางสาววิไลวรรณ  นาดี  ครู คศ. 3      กรรมการ 

5.  นางสาวจิราพร  ดุลบดี  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
6.  นางสาวนีรชา  พิมพ์ศรี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
7.  นางสาวสุภารัตน์  เชิญชม  พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาววิภา  อุดม   ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย 
 ๑.  นายปัญญา  อินทะวงษา  ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน  กรรมการ 
 3. นางเกษมณี  ประเสริฐ   ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายฯ กรรมการ 
 4.  นางบุญยัง  นาสมตรึก   ครู คศ. 3    กรรมการ 

5.  นางสาวช่อผกา  เช้ืออุ่น  ครู คศ.1    กรรมการ 
6.  นายจีระพันธ์  พรหมกูล  ครู คศ.1    กรรมการ 
7.  นางสาวพรวิภา  พลประเสริฐ  ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาวกัญญาพัชญ์  ศรีสมศักดิ์ พนักงานราชการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ท้ังนี้  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการประกาศแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัดต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   3   เดือน   เมษายน   พ.ศ.   2568 
 
 

   (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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ข้อมูลอ้างอิงรายมาตรฐาน/รายตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒  ปีการศึกษา 2567 
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 2) สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนบ้านภูดินจัดการศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  

 

                     พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดการศึกษาให้เน้นผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. จัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร สร้างภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษา 
   เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. เด็กและผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย ดำเนินชีวิตได้
อย่างปลอดภัย 
 2. ครู บุคลากร มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยใช้วินัยเชิงบวก 
 3. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 4. โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีองค์กร ชุมชน เครือข่ายให้การช่วยเหลือ สนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียน 
    อุดมการณ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านภูดิน จัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม  
ตามคำขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” โรงเรียนมีอุดมการณ์ในการจัด
การศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๒. พัฒนาการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  ใช้ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย และพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
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 ๓. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม โดยจัดบรรยากาศภายนอกภายในอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้   
 ๔. พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นมาตรฐาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based  
Management : SBM.) มีแผนการบริหารงาน มีการกำกับ ติดตามและนิเทศอย่างเป็นระบบ 
 ๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ งานสารบรรณ งานการเงิน
และพัสดุ การจัดทำเอกสาร และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อส่ือสาร 
 ๖. ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 ๗. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ การประชุม แต่งต้ังเป็น
คณะทำงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน 
 ๘. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัย การสร้างภูมิคุ้มกันโรค การออกกำลังกาย 
 9. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียมทุกระดับช้ัน 

 10. เข้าร่วมและดำเนินงานตามแนวนโยบายโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้, โรงเรียนวิถีพุธ, 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข, โรงเรียนปลอดขยะ 
 11. ดำเนินงานตามแนวนโยบาย จุดเน้นพัฒนาการจัดการศึกษา ของ สพป.อุดรธานี เขต 4 
  12. ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
   กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านภูดิน 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ได้กำหนดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม  นำส่ือ  เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการ องค์กร เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    แผนงานระดับองค์กร 
 1. แผนงาน พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2. แผนงาน ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. แผนงาน พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 4. แผนงาน ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นพลเมืองดีของชุมชนในสังคม 
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  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

รูปแบบการบริหาร  PDS  MODEL 
 

 
 
คำแปลของตัวอักษร 

 

 Professional Learning Community (ชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
หมำยควำมว่ำ ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพหรือ PLC คือ กำรรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหำร 
นักเรียนภำยในโรงเรียน และภำยนอกโรงเรียน เพือ่พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญกำรมีคุณค่ำร่วม และ
วิสัยทัศน์ร่วมกัน ไปถึงกำรเรียนรู้รว่มกันและกำรนำส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

 Development (กล้าคิด กล้าทำ กล้านำการเปลี่ยนแปลง) 
หมำยควำมว่ำ ควำมกล้ำคิดกล้ำทำและกล้ำเป็นผู้นำของกำรเปล่ียนแปลงกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษท่ี ๒๑  
ในเรื่องท่ีถูกต้อง โดยยึดคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเป็นที่ตั ง 

 Smart student, Smart Teacher, Smart Director, Smart School 
(นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน มีคุณภาพ ก้าวล้ำ นำสมัย) หมำยควำมว่ำ นักเรียน ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงำน
อย่ำงกระตือรือรน้ กระฉับกระเฉง เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้อยู่ตลอดเวลำ มีจิตบริกำรผู้มำติดต่ออย่ำงประทับใจ 
และเป็นหน่วยงำนท่ีทำงำนเต็มขีดควำมสำมำรถในระดับสูง 
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การวิเคราะห์กิจกรรมที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านภูดิน 

 
 
 
 
 

สมรรถนะ กิจกรรม/โครงการในโรงเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G 
3R R1 : Reading 

-อ่านออก อ่านคลอ่ง  
- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

R2 : (W) Riting 
-เขียนได้ เขียนคล่อง 

- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

R3 : (A) Rithmatic 
- มีทักษะในการคำนวณ 
คิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 

-- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

สมรรถนะ กิจกรรม/โครงการในโรงเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G 
8C C1 : Critical Thinking and 

Problem Solving :มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ไขปัญหาได้ 

-กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
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สมรรถนะ กิจกรรม/โครงการในโรงเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G 
C2 : Creativity and Innovation :
คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
C3 : Collaboration Teamwork 
and Leadership :ความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
C4 : Communication Information 
and Media Literacy : ทักษะ              
ในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ 
C5 : Cross-cultural 
Understanding :ความเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 
C6 : Computing and ICT Literacy 
:ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้                
เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุค
ปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น 
Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือ
ผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant 
Digital แต่เราต้องไม่อายท่ีจะเรียนรู้
แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
C7 : Career and Learning Skills :
ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
C8 : Compassion :มีคุณธรรม                     
มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็น
คุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะ
ขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะ                   
ท่ีเด็กไทยจำเป็นต้องมี 

- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 
- โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
- โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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รูปแบบการขับเคลือ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4B๕S Model 
รูปแบบ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

B1 : Student Based 
Management 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

B2 : Teacher Based 
Management 

โครงการพัฒนาบุคลากร -  กิจกรรมผลิตส่ือ นวัตกรรมและสร้างแหล่งเรียนรู้   -  
กิจกรรมแก้ปัญหาเบ้ืองต้นการใช้เทคโนโลยี 

B3 : Classroom Based 
Management 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  -  กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

B4 : Director Based 
Management 

ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ในการพัฒนา
ตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S1 Supervisor 
(ศึกษานิเทศก์) 

นิเทศการจัดการศึกษา เสนอแนะ ให้คำแนะนำ ในการพัฒนาตนเองให้มีผลงาน
หรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S2 CEO สพท. (สพท.) กำหนดนโยบาย สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ ในการพัฒนาตนเองให้มี
ผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S3 CEO สถานศึกษา 
(คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ ในการพัฒนาตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ี
เกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S4 Network (เครือข่าย) สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ 
S๕ ก.ต.ป.น. อนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

คณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ๖G 
 

รูปแบบ ผลการดำเนินงาน / กิจกรรม 
Good Student ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
Good Teacher ครูเป็นบุคคลท่ีจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้เข้าสู่ความพร้อมในศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 
Good Classroom คุณภาพของห้องเรียน เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ และห้องเรียนแห่งการแสวงหา

การเรียนรู้ เป็นห้องเรียนท่ีมีความสุข ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนการสอน
อย่างเต็มท่ี 

Good Director ผู้อำนวยการสถานศึกษาคุณภาพซึ่งเป็นบุคคลท่ีเอื้ออำนวยให้เกิดการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาเป็นผู้สนับสนุนครูและห้องเรียนอย่างสุดเต็มกำลัง 

Good School เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพท่ีมีบรรยากาศ แห่งการเรียนรู้  มีองค์ประกอบ 7 ดี  ดังนี้  
ชุมชนดี นักเรียนดี  ครูดี ผู้บริหารดี  แหล่งเรียนรู้ดี สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ดี  การ
บริหารจัดการดี  มีผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารและสถานศึกษา 

Good office เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างได้ 
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2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของเด็กรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ 
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  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์ 
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  มาตรฐานที่  3 กระบวนการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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  3.4 ตรวจสอบและประเมินเด็กอย่างเปน็ระบบ และนำผลมาพัฒนาเด็ก 
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  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
 

 
 
 
 
 
 

 สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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ภาพกิจกรรม/สารประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
  

ประชาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2567 
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QR code ไฟล์งาน เอกสาร เกียรติบัตร  

ของโรงเรยีนบ้านภูดิน 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

swot analysis 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

ผลงานผู้บริหารและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 

 
 

สรุปโครงการ 

 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ ์
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ประมวลภาพกิจกรรมการของโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 
 

 

 

ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ ผู้บริหารหรือครูเวรอบรมหน้าเสาธง ทุกเช้า 

  
ผู้บริหารเย่ียมนิเทศช้ันเรียน ผู้บริหารหรือครูเวรอบรมหน้าเสาธง ทุกเช้า 

  
                กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว                                     กิจกรรมปรับปรุงรั้วโรงเรียน 
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กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ช่วงช้ันท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ช่วงช้ันท่ี 1 

  
ประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน 

 
 

ทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทดสอบ RT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
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ประชุมเพื่อขับเคล่ือนนโยบายต่างๆ สม่ำเสมอ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  
กิจกรรมถวายราชสดุดี 

  
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนใน

สถานศึกษา 
กิจกรรมท้าพิสูจน์ป.1 อ่านออกเขียนได้ 100 

เปอร์เซ็นต์ 
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กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ร่วมกันปลูกกระเจ๊ียบ 

  

กิจกรรมค่ายวิชาการพิชิตคณิต-วิทย์ 

  

กิจกรรมทัศนศึกษา 
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มอบทุนเสมอภาค ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 

 

 
                กิจกรรมธรรมะพรรษา                                              ทาสีปรับภูมิทัศน์โรงเรียน 

 

 

         พ่นครัวไล่ยุงลาย อบต.บ้านผือ                                    แข่งขันทักษะระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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กิจกรรมแข่งขันกีฬาโรงเรียนและกีฬากลุ่มเครือข่าย 

  
กิจกรรมวันไหว้คร ู กิจกรรมน้องไหว้พี่พีร่ับไหว้น้อง 

  
เย่ียมบ้านนักเรียน กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูเวรประจำวันอบรมให้ความรู้ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
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