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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนบ้านภูดิน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   เขต 4 
.......................................................... 

 
 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 13 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนบ้านภูดินแล้ว 

 
- เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ 
   (นายเมืองแมน  มณีจันทร์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านภูดิน 

 
 
 

ลงช่ือ  
( นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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คำนำ 

    
   รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านภูดิน ได้จัดทำขึ้นตาม
กฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เอกสารรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนสำคัญ คือ บทสรุปของ ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา และส่วนท่ี 3 ภาคผนวก 
   โรงเรียนบ้านภูดิน ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่า เอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และ เป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 
 
               โรงเรียนบ้านภูดิน 
                        พฤษภาคม ๒5๖8 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
รหัสสถานศึกษา ๔๑๐๔๐๐๘๗ 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านภูดิน  ท่ีอยู่ หมู่ท่ี 11 บ้านภูทอง ตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรีเบอร์โทรศัพท์ 093-1346716  
E- mail โรงเรียน : banphudin2561@gmail.com,  website โรงเรียน : www.banphudinschool.com 
จำนวนครู บุคลากร 11 คน จำแนกเป็น ข้าราชการครู 6 คน, พนักงานราชการ 2 คน, ครูธุรการ 1 คน , ครู
อัตราจ้าง 2 คน 
จำนวนนักเรียน   รวม  85  คน  จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย 13 คน ระดับประถมศึกษา 72 คน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านภูดิน จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน 72 คน ครูผู้สอน 8 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม             
อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับ  

ดีเลิศ โรงเรียนบ้านภูดิน มีการจัดการเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ การพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อนำมาใช้แก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากโรงเรียนมีการจัด
โครงการค่ายวิชาการพิชิตคณิต-วิทย์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก โดยเน้นเรื่องการ
อ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญท่ีสุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนสามารถอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน 
ป. 1 โดยมีการจัดทำสื ่อการสอนที ่ส่งเสริมการอ่านของนักเรียนชั้นป. 1 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการ
ดำเนินการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้ (1) ความสามารถในการส่ือสาร สามารถใน
การรับและส่งสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม
(2) ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์การคิดอย่างสร้างสรรค์การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (3) ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มา
ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ (4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็น
ความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล         
การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อมและดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม (5) ความสามารถ

บทสรุปผู้บริหาร 
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ในการใช้เทคโนโลยีความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกตอ้ง
เหมาะสม และมีคุณธรรม ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนตามนโยบายของผู้บริหาร มีการจัดโครงการธรรมะพรรษาในโรงเรียน 
กิจกรรมพี่ไหว้น้องน้องรับไหว้พี่  เป็นการจัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตาม
หลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนด มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความยากจนและการดูแลสุขภาวะจิต การส่งเสริมสุขภาพทางร่างกายแก่เด็กด้วย
โครงการเด็กไทยฟันดี กิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านผือ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เหมาะสม
ตามวัย จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและเดินรณรงค์ในชุมชนเพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เช่น การรีดผ้า การตัดผม การเย็บผ้า การ
ส่งเสริมอาชีพให้ผู้เรียน เช่น การปลูกมะนาว การปลูกผักสวนครัว การปลูกกระเจี๊ยบเพื่อทำน้ำกระเจี๊ยบ แยม
กระเจ๊ียบ เป็นต้น นักเรียนโรงเรียนบ้านภูดินมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียน
รู้อยู่อย่างพอเพียงมุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่นๆ โดยผ่าน
กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ การสอบนักธรรมทุกปีการศึกษา ผู้เรียนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ตามความสนใจ ความ
ถนัด การเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก ผู้เรียนสามารถนำทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนไปใช้ในการเข้าร่วมแขง่ขัน
กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่ จนได้รับางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขันแปรรูปอาหาร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้และนำไปสู่การ
พัฒนาตนเองของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องทุกปี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยู่ในระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนบ้านภูดิน มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน ผู้ปกครอง เพื่อให้มีส่วนร่วมในการกําหนด วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนําไปจัดทํา
นโยบายและทิศทางการบริหารนำผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ มากําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทําแผนพัฒนา ให้มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษากําหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาที ่สามารถวัด
ความสําเร็จได้และมีการประเมินอย่างต่อเนื่องโรงเรียนมีการส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจําปี ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างท่ัวถึงโรงเรียน
มีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบท่ีเช่ือถือได้โดยเน้นการนําผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน มีการสื่อสารแผนงานวิชาการและสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ มีการส่งเสริมส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญ
ของการดําเนินงาน เพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สร้างปฏิสัมพันธ์ที ่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้มีส่วนรวมในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบของ
บุคลากรต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม    
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๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารมีภาวะ
ผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและมีการดำเนินการ ดังนี้สำรวจความพึงพอใจของผู้
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC      
(Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ติดตามประเมินผลการ
ใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาความรู้ทักษะของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความก้าวหน้าทาง วิชาชีพหรือหน้าท่ีการงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ
ความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็ก จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับการพัฒนาทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องโรงเรียนจัดให้มีการนิเทศ ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของครู โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา มีการช่วยเหลือแนะนำ และ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารจัดทำ
แผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมีระบบ  และอุปกรณ์เทคโนโลยีในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบทของโรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนให้ใช้ส่ือ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีส่ืออุปกรณ์ระบบเทคโนโลยี เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อ
ผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีการ
บำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี พื้นท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
และส่ิงอำนวยความสะดวก มีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกด้าน มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ สถานศึกษามีการดำเนินการดังนี้  (1) มีอาคารสถานที ่ พื ้นที ่สำหรับทำกิจกรรมการเร ียนรู้
สภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน (2) มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนทุกด้าน (3) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีการจัดการโภชนาการที ่ดี     
น้ำดื่มน้ำใช้ ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ มีห้องหรือมุม
ปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี   
มีการป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีแนวทาง
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมี
ส่วนรวมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตาม
นโยบายที่ตนสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้ สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนว
ทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบัน การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องตนอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ การ
ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  โรงเรียนมีระบบให้
คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคน
อย่างท่ัวถึง มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจำเป็นและนำผลท่ีได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมา
วิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น การให้ความรู้สร้าง
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยการมีส่วนรวมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก ในรูปแบบที่หลากหลาย มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Act : PDPA) สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 
โรงเรียนจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 

(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนา
ไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำผลไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนํา
ตนเองในการเรียนรู้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และนําผล
ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้มีระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อให้ผู้เรียนนําไปพัฒนาตนเองการนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสม
เป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้
งาน และจัดทํารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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ส่ 
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 รหัสสถานศึกษา1041680297 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ   โรงเรียนบ้านภูดิน ต้ังเม่ือ  วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๔๗๙ 
ขนาดพื้นที่   ๑๙ ไร่ ๑ งาน 

  ที่ต้ัง   หมู่ท่ี ๑๑ บ้านภูทอง ตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 41160 
  สังกัด    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  สำนักงา 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
  เปิดสอน   ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิสัยทัศน์  “โรงเรียนบ้านภูดินมุ่งพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน ผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย”  

ปรัชญาโรงเรียน  “นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา  (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี)” 
คำขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” 

   อัตลักษณ์   “ยิ้มแย้ม แจ่มใส ทักทาย ไหว้งาม” 
เอกลักษณ์  “สภาพแวดล้อมร่มรื่น” 

 สีประจำโรงเรียน แดง  -  เหลือง 
 อักษรย่อของโรงเรียน ภ.ด. 
  ตราประจำโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
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สภาพเขตพื้นที่บริการ         
1.สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนบ้านภูดิน ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 ตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ ห่างจากที่ว่าการ

อำเภอบ้านผือ 4 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี    เขต 4 
ระยะทาง 4 กิโลเมตร สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรมและค้าขาย บริเวณ
โดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ วัด ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร รับจ้างท่ัวไป  
ค้าขาย          

2. เขตบริการ โรงเรียนบ้านภูดิน มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา   ให้บริการประชากร
วัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านภูดิน หมู่ที่ 5   และบ้านภูทอง หมู่ที่ 11 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน ประชากร
ส่วนใหญ่ทำงานในภาคเกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับ
พ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบ
อาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง หรือ
เสียชีวิต ชุมชนเป็นพื้นท่ีเส่ียงต่อการระบาดของส่ิงเสพติด และการพนัน  

3. สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ นักเรียนส่วนใหญ่ปั่น
จักรยานและมีผู้ปกครองมาส่งโรงเรียน 

4. ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ รับจ้างท่ัวไป เกษตรกรรม 
ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครัว ต่ำกว่า 36,000 บาท จำนวน
คนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
           โรงเรียนบ้านภูดินจัดการศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงส่ิง
เสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 

                 พันธกิจ (Mission)  
  1. จัดการศึกษาให้เน้นผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. จัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร สร้างภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษา 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. เด็กและผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย ดำเนินชีวิต
ได้อย่างปลอดภัย 
  2. ครู บุคลากร มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยใช้วินัยเชิงบวก 
  3. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  4. โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีองค์กร ชุมชน เครือข่ายให้การช่วยเหลือ 
สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

อุดมการณ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านภูดิน จัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม  ตามคำ
ขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” โรงเรียนมีอุดมการณ์ในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๒. พัฒนาการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใช้ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย และพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
 ๓. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม โดยจัดบรรยากาศภายนอกภายในอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้   
 ๔. พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นมาตรฐาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based  
Management : SBM.) มีแผนการบริหารงาน มีการกำกับ ติดตามและนิเทศอย่างเป็นระบบ 
 ๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ งานสารบรรณ งานการเงิน
และพัสดุ การจัดทำเอกสาร และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อส่ือสาร 
 ๖. ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 ๗. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ การประชุม แต่งต้ังเป็น
คณะทำงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน 
 ๘. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัย การสร้างภูมิคุ้มกันโรค การออกกำลังกาย 
 9. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียมทุกระดับช้ัน 
 10. เข้าร่วมและดำเนินงานตามแนวนโยบายโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้, โรงเรียนวิถีพุธ, 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข, โรงเรียนปลอดขยะ 
 11. ดำเนินงานตามแนวนโยบาย จุดเน้นพัฒนาการจัดการศึกษา ของ สพป.อุดรธานี เขต 4 
 12. ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านภูดิน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม  นำส่ือ  เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการ องค์กร เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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1.2 ข้อมูลครูและบุคลากร  
   จำนวนครู / บุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2567) 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

 
อาย ุ

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

 
วุฒ ิ

 
สาขาวิชาเอก 

1 นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี 60 37 ผอ./คศ.3 กศ.ม. เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2 นางบุญยัง  นาสมตรึก 60 35 ครู/คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย 
3 น.ส.วิไลวรรณ นาดี 39 15 ครู/คศ.3 กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
4 น.ส.พรวิภา พลประเสริฐ 32 8 ครู/คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
5 นายจีระพันธ์ พรหมกูล 34 5 ครู/คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์(ฟิสิกส์5ปี) 
6 น.ส.ช่อผกา  เช้ืออุ่น 28 4 ครู/คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 
7 น.ส.จิราพร  ดุลบดี 25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ศิลปะ 
8 น.ส.กัญญาพัชญ์ ศรีสมศักดิ์ 44 16 ลูกจ้างช่ัวคราว บธ.บ. การบัญชี 
๙ น.ส.สุภารัตน์ เชิญชม 33 6 เดือน ลูกจ้างช่ัวคราว ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

10 น.ส.นีรชา  พิมพ์ศรี 24 2 ลูกจ้างช่ัวคราว ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
11 น.ส.ชลลดา  ด้วงวงษ ์ 40 14 ครูธุรการ ศษ.บ. อุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว 
12 น.ส.วิภา  อุดม 38 14 ลูกจ้างช่ัวคราว ม.6 - 

 
1.3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2567) 

ท่ี ชั้น ครูประจำชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาลปีท่ี ๒ นางสาววิภา  อุดม 1 3 3 6 
2 อนุบาลปีท่ี ๓ น.ส.สุภารัตน์ เชิญชม 1 2 5 7 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 5 8 13 
3 ประถมศึกษาปีท่ี  1 น.ส.พรวิภา พลประเสริฐ 

น.ส.กัญญาพัชญ์ ศรีสมศักดิ์ 
1 7 5 12 

4 ประถมศึกษาปีท่ี  2 นางบุญยัง  นาสมตรึก 1 3 8 11 
5 ประถมศึกษาปีท่ี  3 น.ส.วิไลวรรณ นาดี 1 9 4 13 
6 ประถมศึกษาปีท่ี  4 น.ส.จิราพร  ดุลบดี 1 7 6 13 

7 ประถมศึกษาปีท่ี  5 นายจีระพันธ์ พรหมกูล 1 5 3 8 
8 ประถมศึกษาปีท่ี  6 นางสาวช่อผกา  เช้ืออุ่น 

น.ส.นีรชา  พิมพ์ศรี 
1 9 6 15 

รวมระดับประถมศึกษา 6 40 32 72 
รวมทั้งส้ิน 8 45 40 85 

 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

1.4 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ที่ได้ระดับ 3.00 ข้ึนไป 
      1.4.1 ผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังโรงเรียนท่ีได้ ระดับ 3.0 ข้ึนไป  

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - ประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2567 
 

 
1.5 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Teat :  RT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ประจำปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนบ้านภูดิน  กลุ่มเครือข่ายบ้านผือ 
เปรียบเทียบระดับต่างๆ 

 

ด้านที่
ประเมิน 

ระดับ
โรงเรียน 

เปรียบเทียบ
ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

เปรียบเทียบ
ระดับจังหวัด 

เปรียบเทียบ
ระดับศึกษาธิการ

ภาค 

เปรียบเทียบ
ระดับสังกัด 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 
เฉล่ีย เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง 

การอ่าน
ออกเสียง 

92.16 89.36 2.80 87.36 4.80 84.66 7.50 80.02 12.14 80.28 11.88 

      
การอ่านรู้
เรื่อง 

77.66 86.17 -8.51 84.07 -6.5 81.38 -3.72 77.01 0.65 77.16 0.50 

      
เฉล่ีย 84.91 87.76 -2.85 85.71 -0.80 83.02 1.89 78.51 6.40 78.72 6.19 

      
หมายเหตุ    จำนวนโรงเรียนท่ีเข้าสอบ   -    แห่ง    จำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ  -    คน   

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
สาระการเรียนรู้/จำนวนคนที่ได้ผล

การเรียน 
ระดับผลการเรียนที่ได้ ได้ระดับ 

3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 
ภาษาไทย 0 3 1 4 9 17 5 33 55 76.38 
คณิตศาสตร ์ 0 2 1 10 13 8 7 31 46 63.88 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 2 1 7 8 15 15 23 61 73.61 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 2 0 6 6 14 16 28 58 80.55 
ประวัติศาสตร์ 0 1 1 7 5 17 11 30 58 80.55 
สุขศึกษาและพลศึกษา 0 1 0 1 4 9 11 46 66 91.66 
ศิลปะ 0 2 0 1 3 11 13 41 65 90.27 
การงานอาชีพ 0 2 0 0 3 8 15 43 66 91.66 
ภาษาอังกฤษ 0 1 3 11 9 20 9 19 48 66.66 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0 2 4 3 21 21 7 16 44 61.11 
การป้องกันทุจริต 0 2 0 0 3 6 14 47 67 93.05 

 0 20 11 50 84 146 123 357 626 79.04 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Teat :  NT ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนบ้านภูดิน  กลุ่มเครือข่ายบ้านผือ 
เปรียบเทียบระดับต่างๆ 

 

ด้านที่
ประเมิน 

ระดับ
โรงเรียน 

เปรียบเทียบระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

เปรียบเทียบระดับ
จังหวัด 

เปรียบเทียบระดับ
ศึกษาธิการภาค 

เปรียบเทียบระดับ
สังกัด 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 

เฉล่ีย เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง เฉล่ีย ผลต่าง 
ด้านภาษา 76.81 72.16 4.65 72.29 4.52 67.08 9.73 60.34 16.47 61.21 15.6 

      
ด้าน
คำนวณ 

65.75 64.12 1.63 65.85 -0.1 60.53 5.22 53.45 12.3 54.41 11.34 

      
เฉล่ีย 71.28 68.14 3.14 69.07 2.21 63.81 7.47 56.90 14.38 57.81 13.47 

 
รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านภูดิน  กลุ่มเครือข่ายบ้านผือ 
เปรียบเทียบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

ด้านที่ประเมิน 
ระดับโรงเรียน ผลการเปรียบเทียบ 

ปี 66 ปี 67 ผลต่าง 
ด้านภาษา (literacy) 57.50 76.81 19.31 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 66.41 65.75 -0.66 

เฉลี่ย 61.95 71.28 9.33 
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2567 
ผลการทดสอบระดับชาติ ช้ันประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 

 

 

กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านภูดิน 
เปรียบเทียบกับ
ระดับจังหวัด 

เปรียบเทียบกับ
ระดับสพฐ. 

เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ผลต่าง เขตพื้นที ่ ผลต่าง สพฐ. 
ผลต่า

ง 
ประเท

ศ 
ผลต่าง 

ภาษาไทย 54.59 48.15 -6.44 51.51 -3.36 52.76 -4.61 54.20 -6.05 
ภาษาอังกฤษ 29.55 24.22 -5.33 27.68 -3.46 29.82 -5.60 37.49 -13.27 
คณิตศาสตร์ 21.92 20.64 -1.28 25.71 -5.07 27.38 -6.74 29.21 -8.57 
วิทยาศาสตร์ 26.59 39.38 12.79 39.87 -0.49 41.64 -2.26 42.87 -3.49 

เฉล่ีย 33.16 33.09 -0.07 40.60 -7.51 39.56 -6.47 41.33 -8.24 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๗ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566
เปรียบเทียบผลกับปีท่ีผ่านมาเพิ่มขึ้นกว่าปี 2566         -0.07 
เปรียบเทียบผลกับสังกัด(เขตพื้นท่ี) ต่ำกว่าระดับจังหวัด  -7.51 
เปรียบเทียบผลกับสังกัด (สพฐ.) ต่ำกว่าระดับ สพฐ.  -6.47 
เปรียบเทียบผลกับระดับประเทศ  ต่ำกว่าระดับประเทศ   -8.24 

 
1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 12 12 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 11 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 13 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 13 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 15 15 - - - 

รวม 72 72 - - - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 0.00 0.00 0.00 

  
1.7 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน) 

ยอดเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 12 9 3 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 10 - 1 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 13 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 - 13 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 - 8 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 15 13 2 - - 

รวม 72 45 26 1 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 62.50 36.11 1.39 0.00 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๘ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 
1.8 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 12 12 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 11 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 13 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 13 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 15 15 - 

รวม 72 72 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 0.00 

 
 
1.9 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ครูผู้รับผิดชอบ/ผู้ให้บริการ ร้อยละ 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.วัดโนนสะอาด นางสาวพรวิภา พลประเสริฐ 100 
2.วัดป่าภูทอง นางบุญยัง นาสมตรึก 100 

  
1.10 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

 ผลงานสถานศึกษา 
 

ท่ี รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
1 ได้รับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT: 

Reading Test) ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 1 ปีการศึกษา 2566       
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

2 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันคัดลายมือ โครงการรักษ์ภาษาไทย ปี
การศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแข่งขันภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

5 ได้ลำดับท่ี 7 ในการแข่งขันคณิตคิดเร็ว ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

6 ได ้ ร ับรางว ัลเหร ียญทอง ลำด ับท ี ่  3 ในการแข ่ งขัน
ศิลปหัตถกรรมการแปรรูปอาหาร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี  พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๙ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 ผลงานผู้บริหาร 
 

ท่ี รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
1 นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี ได้ร ับรางวัลดีเด่น ด้านการบริหาร

การศึกษา ระดับจังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุดรธานี 
2 นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่สังคม ประเภทคุรุชนคนคุณธรรมของผู้บริหาร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3 นายสุรศักดิ ์   พ ิมพ์ศรี ได้ร ับเกียรติบ ัตร ผ่านการอบรม
พัฒนาการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภท
ผู้บริหาร ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4 นายสุรศักดิ ์  พิมพ์ศรี ได้ร ับคัดเลือกเป็น ผู ้บริหารดีเด่น 
ประจำปี 2567 เนื่องในวันครู พุทธศักราช 2567 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูอำเภอ
บ้านผือ 

 
 ผลงานครูผู้สอน 
 

ท่ี รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
1 นางสาวช่อผกา เชื ้ออุ ่น ตำแหน่ง ครู คศ.1 ได้รับรางวัล  ครูผู ้สอน

ดีเด่น     งานวันครู อำเภอบ้านผือ ประจำปี 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

2 นางสาววิไลวรรณ  นาดี ตำแหน่ง ครู คศ. 3 ได้รับรางวัล คุรุชนคน
คุณธรรม ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3 นางสาวพรวิภา พลประเสริฐ ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชน
คนคุณธรรม ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

4 นายจีระพันธ์ พรหมกูล ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชนคน
คุณธรรม ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

5 นางสาวช่อผกา เชื้ออุ่น ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชนคน
คุณธรรม ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

6 นางสาวจิราพร ดุลบดี ตำแหน่ง ครู คศ. 1 ได้รับรางวัล คุรุชนคน
คุณธรรม ประจำปี 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

7 นางบุญยัง นาสมตรึก ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8 นางสาววิไลวรรณ นาดี ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ประเภทครู ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9 นายจีระพันธ์ พรหมกูล ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด้านวิทยาศาสตร์ ประเภทครู ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ท่ี รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
10 นางสาวพรวิภา พลประเสร ิฐ ได้ร ับเก ียรติบ ัตร ผ่านการอบรม

พัฒนาการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน ประเภทครู 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

11 นางสาวช่อผกา เชื้ออุ่น ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการ
สร ้างข้อสอบวัดความฉลาดร ู ้ด ้านการอ ่าน ประเภทครู ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

12 นางสาวจิราพร ดุลบดี ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ประเภทครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

13 นางสาวกัญญาพัชญ์ ศรีสมศักด์ิ ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรม
พัฒนาการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน ประเภทครู 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

14 นางสาวสุภารัตน์ เชิญชม ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการ
สร ้างข้อสอบวัดความฉลาดร ู ้ด ้านการอ ่าน ประเภทครู ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

15 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมการแปรรูปอาหาร ป.4-6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

16 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุท้องถิ่น ป.
4 - ป.6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

17 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ป.1 - 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

18 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ป.1 - 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

19 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

20. การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๑๑ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 ผลงานนักเรียน 
 

ท่ี รายการ ระดับ/หน่วยงาน 
1 การแข่งขันคัดลายมือ โครงการรักษ์ภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

2 การแข่งขันคัดลายมือ โครงการรักษ์ภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

3 การแข่งขันคณิตคิดเร็ว ป.1-3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

4 การแข่งขันคณิตคิดเร็ว ป.4-6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

5 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมการแปรรูปอาหาร ป.4-6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุท้องถิ่น 
ป.4 - ป.6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

7 การแข่งขันอัจฉริยะภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

8 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ป.1 - 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

9 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ป.1 - 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

10 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4-6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

11 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1-3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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1.11 ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

หมวด/ประเภท จำนวน (บาท) 
1. เงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง ครู บุคลากร 4,167,240.00 
2. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 247,160.00 
3. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
    - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ค่าหนังสือเรียน 
    - ค่าเครื่องแบบ 
    - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
40,415.00 
59,280.00 
36,250.00 
49,970.00 

4. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 31,600.00 
5. เงินอาหารกลางวัน (อปท.) 531,900.00 

รวมทั้งสิน้ .00890,163,5  
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มาตรฐานที่ ๑คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓  ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ข้อ) 

o พอใช้ (๔ข้อ) 
✓ ดี (๕ ข้อ) 

✓  ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓  ๓.. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓  ๔.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓  ๕.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลรายละเอียดลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความซัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐานให้ 
สอดคล้องกับจุดเน้นหรือจุดเด่นของสถานศึกษา ในด้านเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงสมวัย ควร
ระบุข้อมูลเพิ่มเติมท่ี แสดงให้เห็นซัดถึงการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายคุณภาพเด็กท้ังเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เช่น เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ได้ ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยผ่านโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
ของเด็กให้มีความสมบรูณ์ แข็งแรง ท้ังกล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ต่อไป 
เป็นต้น พร้อมท้ังควรระบุถึงกระบวนการประเมินพัฒนาการผู้เรียนหรือตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ 
วิเคราะห์และนำไปสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพเด็กให้สูงขึ้นหรือแก้ไขปัญหาท่ี เกิดขึ้น พร้อมท้ังนำเสนอผลการ 
เนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น ครู ผู้ปกคร องนักเรียน ชุมชน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม 
เอกสารประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เฟซบุ๊ก หรือสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ 
เผยแพร่ผลงานท่ีดีของสถานศึกษาเป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
จุดเน้น  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเน้นการมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓  1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓  2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓  3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓  4.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขในปีการศึกษา

ต่อไป 
✓  5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลรายละเอียดลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐาน 
สอดคล้องกับจุดเน้น ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระบุเป้าหมาย
ในการพัฒนา ซึ่งสถานศึกษาได้ระบุเป้าหม่ายตามจุดเน้นร้อยละ ๗๕ ระบุวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน ให้ชัดเจน ผ่านโครงการกิจกรรม เช่น โครงการ
จัดทำเครื่องเล่นสนาม โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ส่ือการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี เป็นต้น ควร
ประเมินการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินผลการดำเนินงาน ร้อยละ ๗๕ ระดับ
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด นำผลการประเมินเข้าท่ีประชุมเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ขึ้นในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษามีการนำเสนอผลการดำเนินงาน ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่นการประชุมครู 
ประชุมผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านส่ือ YouTube หรือ Facebook ของ 
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น  จัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓  1.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

o พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓  2ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓  3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓  4.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓  5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลรายละเอียดลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐาน
ที ่สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาว่ามีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เช่น  โครงการการ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์แบบเรียนปนเล่น โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์แบบโครงการ เป็นต้น ซึ่งอาจ
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี ควรมีการตั้งเป้าหมายความสำเร็จทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ระบุวิธีการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมอย่างเป็นระบบให้เห็นภาพ
กระบวนการพัฒนาว่ามีการดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบ การประเมินผลและการนำผลการประเมินมาสู่การ
พัฒนาคุณภาพของเด็กนอกจากนั้ในประเด็นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดประสบการณ์สถานศึกษาอาจมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมาก
ขึ้น เช่น การเปิดบ้านวิชาการปฐมวัย การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นต้น เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตามคำส่ัง
โรงเรียนบ้านภูดินท่ี 11/2568 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2568 และประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี 3 เมษายน 2568 คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมิน เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 
2568 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน   
1.ระดับคุณภาพดีเลิศ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ 
ผลการประเมิน สรุปผล 

การ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

ผลประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  
     1 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านภูดินส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยใช้โมเดล PHUDIN MODEL ในการบริหารจัดการซึ่งได้รับการสนับสนุน ติดตาม 
นิเทศอย่างต่อเนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อใหค้รูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุขจึงกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและ  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจัดกิจกรรมเสริมทั้งในและนอกหลักสูตรอย่างหลากหลาย เน้นการปฏิบัติ (Active learning) เน้น
ทักษะการทำงานร่วมกัน เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 2 ผลการพัฒนา 

 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถประยุกต์ใช้ 
ท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการพัฒนาการเรียนรู้การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และ
การดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามบริบทสถานศึกษา เนื่องจากโรงเรียนจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการ
ใช้ปัญหาเป็นหลักและเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญท่ีสุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก
และเขียนได้ตั ้งแต่ระดับชั้น ป.1 มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล  ได้แก่  ห้องคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ 
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้ (1)ความสามารถในการส่ือสาร สามารถในการรับและส่งสาร ใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์รวมท้ังการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม (2)ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์การคิดสังเคราะห์การคิดอย่างสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (3)ความสามารถใน
การแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจ
ที่มีประสิทธิภาพ (4)ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
การดําเนินชีวิตประจําวันการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อ ันดีระหว่างบุคคล การปรับตัวให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม
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สภาพแวดล้อมและดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม (5)ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความสามารถในการเลือก
และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการ
เรียนรู้การส่ือสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี เพื่อให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามนโยบายของ
ผู้บริหาร การจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตาม
หลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์  รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการดูแล
สุขภาวะจิต การส่งเสริมสุขภาพทางร่างกายแก่เด็ก ภายใต้คำว่า จิตแจ่มใสอยู่ในร่างกายที่แข็งแรง กายพร้อม    
ใจพร้อมเด็กก็สามารถที่เรียนรู้ได้ตามวัย การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  จัดกิจกรรม
วันต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และเพิ่มเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติ การทำน้ำสมุนไพรเพื่อสุขภาพ เช่น น้ำใบเตย น้ำดอกอัญชัน การประดิษฐ์เก้าอี้ไม้ไผ่    เป็นต้น นักเรียน
โรงเรียนบ้านวังเลาโสมสวรรค์มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย     ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่นๆ โดยผ่านกิจกรรม
หน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด การเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ ้นด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ผู้เรียน
สามารถนำแผนการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติได้มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์สังเกตได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนผู้เรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้และนำไปสู่การพัฒนาตนเองไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา ความต้องการและการช่วยเหลือ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดี 
   2. นักเรียนส่วยใหญ่มีสุขภาพร่างกาย น้ำหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
   3. นักเรียนมีความประพฤติ มีมารยาทเรียบร้อย 
ร่าเริงแจ่มใส กล้าแสดงออก 
   4. นักเรียนมีลายมือท่ีสะอาด เรียบร้อย  

   1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
   2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนบูรณาการ/จัด
กิจกรรม เพื่อเพิ่มทักษะ ความสามารถการอ่าน การเขียน 
การคิดคำนวณ การส่ือสาร เปรียบเทียบความก้าวหน้า
และการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   3. ผลการประเมินระดับชาติ RT, O-NET 

 จากผลการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ.๒๕๖4 ของ สมศ. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ควรมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจนทุกด้าน โดยมี
กิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนซึง่ระบุวิธี ข้ันตอนการดำเนินงาน ใช้วิธีการวัด ประเมินหลากลาย บันทึกข้อมูลเป็น
ระบบ นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
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 4. การนำผลการผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖4 ของ สมศ. มา
พัฒนา 
 - โรงเรียนมีการส่งเสริมโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเช่น กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน R, NT 
และ O-NET กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ เป็นต้น 
 - โรงเรียนมีการจัดทำระบบสารสนเทศ มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมทุกปี และนำผลท่ี
ได้มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา โครงการกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเด็กในกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เฟสบุ๊กส์ เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 - การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดประสบการณ์ 
 - การนิเทศภายใน สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
 
 5. ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT,NT และ O-NET กิจกรรมอ่านออกเขียน
ได้ กิจกรรมแสดงความสามารถทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมและส่ิงประดิษฐ์ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 - แบบบันทึกคะแนน 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - สมุดรายงานประจำตัวผู้เรียน 
 - แฟ้มสะสมผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 - ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET / NT / RT 
 - รางวัลต่างๆ ของผู้เรียน 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  
6. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น  

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. โครงการดำเนินงานตามงบพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี15ปี) 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
7. จัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ 
ผลการประเมิน 

สรุปผล
การ

ประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
     โรงเรียนบ้านภูดิน มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึง
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนําไปจัดทํานโยบายและทิศทางการบริหารจัดให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกมีส่วนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน์พันธ์กิจและค่านิยมของสถานศึกษา
สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยม และเป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็นระบบกําหนดนโยบาย     ทิศทางการบริหาร และจัดทํา
แผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษากําหนดกลยุทธ์และแผนงานของ
สถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสําเร็จได้และมีการประเมินอย่างต่อเนื่องโรงเรียนมีการส่ือสารและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผู้บริหารมีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบท่ีเช่ือถือได้โดยเน้นการนําผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสถานศึกษากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วน
ร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโรงเรียนมีการบริหารจัดการหลักสูตร ดูแลการสอนของครู สื ่อสาร
แผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็น
ความสําคัญของการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีดีของผู้เรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้
มีส่วนรวมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียนครอบคลุมท้ัง ๖ หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความ
โปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่าผู ้บริหารมีภาวะผู้นำทาง
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วิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและมีการดำเนินการ ดังนี้สำรวจความพึงพอใจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้งและนำมาปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ติดตามประเมินผลการ
ใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องพัฒนาความรู้ทักษะของผู้บริหาร 
ครูหรือผู้ดูแลเด็ก   และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าท่ีการงาน ซึ่งครอบคลุม
เรื่องการจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคามครูหรือผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับการพัฒนาในแต่ละปีการศึกษา จัดให้มีการนิเทศ 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยนำผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามีการ
ช่วยเหลือแนะนำ และส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
ผู้บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอตามบริบทสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน ให้ใช้ส่ือ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีส่ืออุปกรณ์ระบบเทคโนโลยี   
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์เพื่อการปรับปรุง
พัฒนามีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพยีงพอ
ต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เร ียน      
มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที ่ พื ้นที ่ส ำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกด้านมีมาตรการรักษา
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบสถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้ (1) มีอาคารสถานท่ี พื้นท่ีสำหรับทำกิจกรรมการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน (2) มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุง
การดำเนินงานตามแผนทุกด้าน (3) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบมีการจัดการโภชนาการที่ดี 
น้ำดื่มน้ำใช้ ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอมีห้องหรือมุม
ปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มี
การป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีแนวทางป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนรวมของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตน
สังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ และมีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันการ
คัดกรองผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องตนอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ การส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเองมีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความ
ต้องการ และความสนใจของผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง มีกระบวนการส่งต่อ
ผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน และนำผลที่ได้จากระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
การให้ความรู้สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนรวมของผู้
ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมมีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
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ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลายมีฐานข้อมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA)สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

1. ผลการพัฒนา 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนา
อย่างเป็นระบบกําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทําแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษากําหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาท่ีสามารถวัดความสําเร็จได้และมีการประเมิน
อย่างโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้โดยเน้นการนําผลการประกันคุณภาพ
ภายในไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ ส่งเสริม กระตุ้น ช้ีแนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน เพื่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี เพื่อให้มีส่วนรวมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก 
ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความมีส่วนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ 
และ ๖) หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและมีการ
ดำเนินการ ดังนี้สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง และนำมาปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง พัฒนาความรู้ทักษะของผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความก้าวหน้า
ทาง วิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็ก 
จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับการ
พัฒนาในแต่ละปีการศึกษา มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู และนำผลไปพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลไปใช้ในการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา มีการช่วยเหลือแนะนำ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอตามบริบทสถานศึกษา ส่งเสริม
การพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ให้ใช้ส่ือ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีส่ืออุปกรณ์ระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบ
เทคโนโลยี สื ่อ อ ุปกรณ์เพ ื ่อการปรับปรุงพ ัฒนา มีอาคารสถานท่ี  พ ื ้นที ่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีการบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนทุกด้าน มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการดำเนินการ ดังนี้  
(1) มีอาคารสถานที่ พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อ
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ผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน (2) มี
การบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที ่ พื ้นที ่สำหรับทำกิ จกรรมการเรียนรู้
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกด้าน (3) มีมาตรการ
รักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำด่ืมน้ำใช้ ท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร 
ห้องน้ำ ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับการปฐมพยาบาล มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี มีการป้องกันความเจ็บป่วยของผู้เรียน และจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการ
ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนรวมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายที่ตนสังกัดกำหนดที่ตรวจสอบได้ 
สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  และมีการ
ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน การคัดกรองผู้เรียน มีการประเมิน
ความเสี่ยง มีการคัดกรองเบื้องตนอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเหลือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนวตามความต้องการ และความสนใจของ
ผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความจำเป็น 
สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน และนำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมา
วิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น การให้ความรู้สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนรวมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก   ในรูปแบบที่หลากหลาย มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
(Personal Data Protection Act : PDPA) สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกป ี
 
๓. จุดเด่น 
 ๓.๑ ด้านผลการจัดการศึกษา  

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ ้น ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด ตามความสนใจความถนัด ด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 

 ๓.๒ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการบริหารจัดการเป็นระบบคุณภาพ (PDCA) มีแผนปฏิบัติราชการ มีแผนงาน กำหนด

บุคลากรตามหน้าท่ีชัดเจน บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
 ๓.๓ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ครูส่งเสริมการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที ่สูงขึ ้น โดยสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 ๓.๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และรายงานผล

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานต้นสังกัดได้รับทราบทุกครั้ง 
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๔. จุดควรพัฒนา 
 ๔.๑ ด้านผลการจัดการศึกษา 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองส่งเสริมสติปัญญาโดยการฝึกฝนให้นักเรียน      

มีสมาธิ มีความคิดรวบยอดสามารถจดจำส่ิงของและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 ๔.๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียนไม่มีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ปลอดภัยและ

ถูกสุขลักษณะ เช่น สนามกีฬา น้ำด่ืม และควรจัดให้มีครูท่ีตรงสาขาวิชามีประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
 ๔.๓ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้านสุขนิสัยที่ดี ในการรักษาความสะอาดของร่างกายการ

ป้องกันโรคและความปลอดภัยแก่ร่างกาย ตามบริบทของอาคารสถานท่ี 
 ๔.๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การสร้างความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน ให้ทุกฝ่ายเข้าใจและตระหนักถึงการนำผลการ

ประกันมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 จากผลการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ.๒๕๖5 ของ สมศ. ด้านกระบวนการ
บริหารและจัดการ โรงเรียนควรมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจน 
โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุน มีการประเมินนิเทศ ติดตาม บันทึกข้อมูลเป็นระบบ นำผลการประเมินมา
พัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
 
5 การนำผลการผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ.๒๕๖4 ของ สมศ. มาพัฒนา 
 - มีการสร้างเครือข่าย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมพัฒนาการศึกษา 
 - โรงเรียนมีการจัดทำระบบสารสนเทศ จัดทำแผนปฏิบัติการให้ทุกคนมีส่วนร่วม มีการรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ กิจกรรมทุกปี และนำผลท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา โครงการกิจกรรมท่ีโรงเรยีนดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเด็กในกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เฟสบุ๊กส์ เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 - การส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 
 - การนิเทศภายใน สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
 
6. ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพัฒนา 
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 - หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - วิจัยในช้ันเรียน 
  - รายงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ 
7. แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น  
       - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       - กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 - กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน 
 - กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนาครู บุคลากร 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ 
ผลการประเมิน สรุปผล

การ
ประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
  1. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านภูดินส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำ
ผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และ
แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครู
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่
ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน
ท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื ่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ และนำไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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 2. ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านภูดิน มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบมีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที ่พึ ง
ประสงค์ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสถานศึกษามีหลักสูตร และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการนําผลประเมินการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะ มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที ่ดีตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนํา
ตนเองในการเรียนรู้ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการนําผล
ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  มีวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้มีระบบสารสนเทศ เพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อให้ผู้เรียนนําไปพัฒนาตนเอง การนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสม
เป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน 
จัดทํารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ ร่วมกันส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

  

๓. จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยจากการปฏิบัติจริง มี

การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที ่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีการใช้
เครื ่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมในการประเมิน 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ครูได้รับการจัดสรรตรงตามวิชาเอกและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องการอบรมเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนครูมีการย้ายบ่อยเนื่องจากไม่ได้เป็นครูในพื้นท่ีส่งผลให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 จากผลการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ.๒๕๖4 ของ สมศ. ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนควรมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจน โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนจุดเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
ปฏิบัติ (Active Learning) มีการประเมินนิเทศ ติดตาม บันทึกข้อมูลเป็นระบบ นำผลการประเมินมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ตลอดการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
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 5 การนำผลการผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖4 ของ สมศ.  
มาพัฒนา 
 - แสวงหาเครือข่าย แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมพฒันาการศึกษา 
 - โรงเรียนมีการจัดทำระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการรายงานผลการเรียนเรียนของผู้เรียน มีการรายงานผล 
และนำผลท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา โครงการกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 - มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 
 - การนิเทศภายใน สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเด็กในกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เฟสบุ๊กส์ เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 6. ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพัฒนา 
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 - หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - วิจัยในช้ันเรียน 
  - รายงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ 
7. แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น  
 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       - กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน 
 - กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนาครู บุคลากร 
 - โครงการค่ายวิชาการ 
 - กิจกรรมวันสำคัญ 
 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
 - กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๒๘ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

บัญชีงบหน้าสรุปผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ 

ผลงานโดดเด่น 
1. มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
 

- กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบายจุดเน้น
กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนคล่อง 
- กิจกรรมฝึกอ่านก่อนเข้าห้องเรียน 
- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมประกวดการคัดลายมือ เขียนตามคำ
บอก 

- ผลการประเมินการอ่าน การ
เขียน 
- แบบบันทึกการอ่าน 
-  ภาพกิจกรรมสอนซ่อมเสริม
ในห้องเรียน 
- แบบบันทึกการอ่าน 
- ภาพกิจกรรม 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 

- แบบฝึกทักษะ 
- ผลงานนักเรียน 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย/
กิจกรรม Active learning 
- กิจกรรมการผลิตสื่อ 
- เกมการศึกษา 

- ผลงานนักเรียน,นวัตกรรม
ของครู/นักเรียน 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
- กิจกรรมค้นคว้าแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
- โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
(เทคโนโลยี) 

- มีอินเทอร์เน็ต ทีวีทุก
ห้องเรียน 
- ภาพกิจกรรมการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมเรียนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมภาษาพาเพลนิ 
- สอนซ่อมเสริมในห้องเรียน 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น 
 ป.1-6 

6. มีผลการทดสอบระดับชาติ 
 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมค่ายวิชาการโรงเรียน 
- สอนซ่อมเสริมในห้องเรียน 

- ผล NT , ผล O-Net, RT 
- การทดสอบชั้น ป.1-6 
- ภาพกิจกรรม 

7. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

- โครงการพัฒนาอาชีพพืน้ฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
- กิจกรรมแนะแนวอาชพี 

- ภาพการรีดผ้า,การตัดผม,การ
ปลูกผัก,บัญชีเงินออม 
-ภาพกิจกรรมวิทยากรภายนอก 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ 

ผลงานโดดเด่น 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึง
ประสงค์ 
- โครงการธรรมะในโรงเรียน 
- กิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่รับไหว้น้อง 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

- บันทึกการทำความดีของนักเรียน 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

- โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถ่ินและวันสำคัญ 

- ภาพกิจกรรมการร่วมในวันสำคัญ
ต่างๆ 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

- กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมกีฬา 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- บันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- โปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
 

- โครงการอาหารกลางวัน 
-  กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 
- กิจกรรรมด่ืนนม แปรงฟัน 
- การตรวจสุขภาพร่างกาย/ฉีดวัคซีนของ 
รพ.บ้านผือ 

- แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูงของ
นักเรียน 
- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึกการด่ืมนม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ 

ผลงานโดดเด่น 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
 พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

- โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป ี

- มาตรฐานของโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติการประจำป ี

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

- โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- โครงการนิเทศภายใน 
 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการประกันคุณภาพ 
- มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- บันทึกการนิเทศ 

3. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของครู/ศึกษาดูงาน - บันทึกการไปราชการ 
- บันทึกการอบรม/ดูงาน 
- ภาพถ่าย, วิจัยชั้นเรียน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 
-กิจกรรมห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 

- สนามเด็กเล่น 
- มี มุมหนังสือ 
- ห้องเรียนมีสื่อการเรียนการสอน 
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ 

ผลงานโดดเด่น 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

- กิจกรรมเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV 

- ห้องเรียนมีอินเทอร์เน็ตและทีวี
ครบทุกชั้น 
- มุมหนังสือในห้องเรียน 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

/ผลงานโดดเด่น 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- โครงการค่ายวิชาการพิชิตคณิต-วิทย์ - ผลงานนักเรียน 
- ภาพถ่าย 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้ 

- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้/กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
- การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีครบ
ทุกชั้นเรียน 

- แหล่งเรียนรู้น่าอยู่และทันสมัย 
- แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติ/สื่อ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ค้นคว้าและคิดอย่างเป็นระบบ 

- วิจัยชั้นเรียน 
- ผลงานนักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรม 

- แบบประเมินด้านการเรียน 
- แบบ ป.พ.ต่างๆ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา/กิจกรรมตรวจสอบประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

- ข้อมูลสารสนเทศ 
- แผนปฏิบัติการประจำป ี
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษา 
- รายงาน SAR 
- รายงานการประชุมอบรม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากข้อมูลการดำเนินของ
สถานศึกษาและผลจากการดำเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ัง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือได้ ดังนี้ 

 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง
แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   1.2 ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ สามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี    
 1.3 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีวินัยเคารพกฎ
กติกา ระเบียบของสังคม 
   1.4 ผู้เรียนมีความเสียสละ รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมการทำเขต
รับผิดชอบด้วยความมั่งมั่นต้ังใจ ทำงานร่วมกันอยา่งมีความสุข รักษาความสะอาดของโรงเรียน 
   1.5 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย และ 
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
   1.7 ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติด เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาดและมี 
ประโยชน์ รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก-ส่วนสูง ตามเกณฑ์ 

 
  2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริสามเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
บทบาท 
   2.2 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปแบบการบริหาร PDS 4B4S MODEL การ
พัฒนาการศึกษาสู่ความสำเร็จ 6G 
   2.3 โรงเรียนมีการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน การประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธะกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน   
   2.4 มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
   2.5 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ การประจำปี ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย   
   2.6 มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  
   2.7 มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
   2.8 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้   
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   2.9 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  
   2.10 โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม ข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
   2.11 มีการระดมทรัพยากร เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน  
   2.12 โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการ
สร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  3.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลา และเต็ม
ความสามารถ 
   3.2 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   3.3 ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   3.4 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
   3.5 ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัย 
   3.6 ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย  
   3.7 ครูทุกคนต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากส่ือ 
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
   3.8 มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
   3.9 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 

 
 จุดควรพัฒนา 
  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   1.1 ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มากขึ้น 
   1.2 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
   1.3 ผู้เรียนทุกระดับช้ันยังต้องเร่งพฒันาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ   
   1.4 โรงเรียนควรพฒันาระบบเครือข่ายไร้สายให้รวดเร็ว และกว้างขวาง เพื่อบริการผู้เรียนในการ
สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
   1.5 โรงเรียนควรจัดให้มีสถานท่ี เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการฝึกทักษะอาชีพ 
   1.6 โรงเรียนควรยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ 
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  2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
   2.2 ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1 – ป.6ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
   2.3 ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติท่ีดีต่อความเป็น
ไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
   2.4 โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ส่ือ
เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
   2.5 ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 
   2.6 ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
   2.7 ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
   2.8 โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความ เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด การศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา  
   2.9 สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
   2.10 นักเรียนมีการประเมนิตนเองในการเรียนรู้ แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายคน 

 
  3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 ควรมีการบูรณาการภาระงาน ช้ินงาน โดยจัดทำหน่วยบูรณาการต้านทุจริตศึกษา และ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   3.2 ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ ส่ือการสอนท่ีใช้ 
   3.3 ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตส่ือเทคโนโลยี ให้กับครูผู้สอนทุกคน 

 
  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
   2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการ
วิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
   3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตาม
ผลการนำไปใช้ และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
   5. โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่ง
เรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ มีการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงาน 
เปิดรับ การเปล่ียนแปลง และส่ิงใหม่ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้น สร้างแรงจูงใจ 
ในการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิด ร่วมทำ เพื่อเป้าหมาย 
และวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา และศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง             
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   6. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูท่ีสอนดี ซึ่งคือครูท่ี
จัด ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากท่ีสุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์ 
จำลอง ท่ีครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาประกอบเป็นส่ือการเรียนรู้ ใช้กับนักเรียน ทำให้
นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถมากท่ีสุด             
   7. โรงเรียนมุ่งพัฒนาส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนให้มคีวามสะอาด ปลอดภัย พัฒนาห้องเรียนให้เป็น E-
classroom มีโสตทัศนูปกรณ์ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพ เครื่อง
เสียง โทรทัศน์ เป็นต้น ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี นอกจากนั้น
โรงเรียนยงัมีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายใน อาทิ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ห้องอาเซียน ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ 
มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้น ข้อมูล (คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับนักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้             
   8. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อระดมทรัพยากรต่างๆ 
ท้ังความคิด ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่างๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดม
งบประมาณ  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน
และนำมาใช้ ในการสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
   9. พัฒนากระบวนการดำเนินงานและการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นและเป้าหมายท่ีกำหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งผล
สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย” จนเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนและท้องถิ่น   
   10. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ โดยความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตน และมีสุขภาพจิตท่ีดี   

 
  ความต้องการการช่วยเหลือ 
   1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ ท่ี 21 
   2. การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมนิ RT NT       
และ O-NET  
   3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น โดยจัดสรรให้
ทันท่วงที ไม่ให้เกิดช่องว่างหรือการว่างเว้น การขาดแคลนครูระยะยาว 
   4. โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่างๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่างๆ ของโรงเรียน   
   5. โรงเรียนต้องการบุคลากรเฉพาะทางเพิ่มเติม เพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของโรงเรียนมี
ความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น    
   6. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้คำปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคท่ีหลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการคิดเช่ือมโยง เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ     
   7. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน
เพิ่มมากยิ่งขึ้น เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
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     ภาคผนวก 
 
 
 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
❖ ประกาศโรงเรียน เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับข้ันพื้นฐาน 
❖ ประกาศโรงเรียน  เรื่องกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
❖ ผลการทดสอบการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test :RT) ช้ัน ป.1 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติ NT ช้ัน ป.3 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET 
❖ ข้อมูลอ้างอิงรายมาตรฐาน/รายตัวบ่งช้ี 
❖ รูปภาพการจัดกิจกรรม/ข่าวประชาสัมพันธ์ 
❖ เกียรตบิัตร/รางวัล 
❖ QR code ไฟล์งาน เอกสาร เกียรติบัตรของโรงเรียนบ้านภูดิน 
❖ ประมวลภาพกิจกรรมการของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
❖ บรรณานุกรม 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านภูดิน 
ท่ี  11/2568 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
................................................................ 

   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ อันสง่ผล
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายคำสั่งนี ้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อทำกา รประเมิน
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 ๑.  นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาววิไลวรรณ  นาดี   ครู คศ. 3     กรรมการ 

3.  นางสาวจิราพร  ดุลบดี     ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
4.  นางสาววิภา  อุดม   ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
5.  นางสาวนีรชา  พิมพ์ศรี   ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
6.  นางสาวสุภารัตน์  เชิญชม  พนักงานราชการ      กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
 ๑.  นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางบุญยัง  นาสมตรึก   ครู คศ. 3     กรรมการ 

3.  นางสาวกัญญาพชัญ์  ศรีสมศักด์ิ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
4.  นางสาวช่อผกา  เชื้ออุน่   ครู คศ.1    กรรมการ 
5.  นายจีระพนัธ์  พรหมกูล  ครู คศ.1    กรรมการ 
6.  นางสาวพรวิภา  พลประเสรฐิ    ครู คศ.1          กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังมีหน้าท่ีประเมินตนเองให้ครอบคลุม สอดคล้องทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด สรุป 
รวบรวมเอกสาร ร่องรอย และจัดทำรายงานไปยังต้นสังกัดตามกำหนดเวลา ท้ังนี้ให้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด  

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป     
     สั่ง  ณ   วันท่ี   21   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕68 

 
      (นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

โดยที ่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕61 ท่ีปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 ที่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้น
ของสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านภูดิน กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ัง
บุคลากรทุกคน ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนบ้านภูดิน จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้ ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนแล้ว 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 
       ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 

………………………………………………………. 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

…………………………………………….. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านภูดิน มีคุณภาพและ ได้มาตรฐาน 
จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี)  
       ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านภูดิน ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ/ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเลิศ/ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ/ร้อยละ 75 ข้ึนไป 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ/ร้อยละ 73 ข้ึนไป 

  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ดี/ร้อยละ 64 ข้ึนไป 
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดี/ร้อยละ 69 ข้ึนไป 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ/ร้อยละ 79 ข้ึนไป 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ/ร้อยละ 79 ข้ึนไป 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม/ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม/ร้อยละ 82 ข้ึนไป 
  ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเย่ียม/ร้อยละ 83 ข้ึนไป 
  ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม/ร้อยละ 82 ข้ึนไป 
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเย่ียม/ร้อยละ 82 ข้ึนไป 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม/ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ/ร้อยละ 79 ข้ึนไป 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ/ร้อยละ 79 ข้ึนไป 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ/ร้อยละ 79 ข้ึนไป 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 83 ข้ึนไป 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเย่ียม/ร้อยละ 83 ข้ึนไป 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม/ร้อยละ 81 ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ/ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดีเลิศ/ร้อยละ 73 ข้ึนไป 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม/ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก  ยอดเย่ียม/ร้อยละ 86 ข้ึนไป 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ดีเลิศ/ร้อยละ 75 ข้ึนไป 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ/ร้อยละ 76 ข้ึนไป 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 

เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
……………………………………………………. 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๗๙.๑12/042                                         โรงเรียนบ้านภูดิน หมู่ 11 

ตำบลบ้านผือ  อำเภอบ้านผือ 
                            จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๖๐ 

                                                              1  เมษายน  ๒๕68 

เรื่อง    ขอเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 

เรียน   นายปัญญา  อินทะวงษา 

เนื่องจากโรงเรียนบ้านภูดิน จะดำเนินการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตราท่ี ๔๗ และมาตราท่ี ๔๘  และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ นั้น 
               โรงเรียนจึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2566 โดยกำหนดประเมินวันพฤหัสบดีท่ี 4 เมษายน 2568 ณ ห้องอำนวยการ โรงเรียนบ้านภูดิน 
ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

               จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

                            ขอแสดงความนับถือ 

 
                           (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
 
โรงเรียนบ้านภูดิน 
www.banphudinschool.com 
ผอ.โทร. 093-1346716. 
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ประกาศโรงเรียนบ้านภูดิน 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านภูดิน บรรลุตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 47 และมาตราท่ี 48 และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ที่กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านภูดินจึงได้ประกาศรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2567 ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
 ๑. นายปัญญา  อินทะวงษา     ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ประธานกรรมการ 
 ๒. นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน  กรรมการ 
 3. นางเกษมณี  ประเสริฐ   ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายฯ กรรมการ 
 4.  นางสาววิไลวรรณ  นาดี  ครู คศ. 3      กรรมการ 

5.  นางสาวจิราพร  ดุลบดี  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
6.  นางสาวนีรชา  พิมพ์ศรี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
7.  นางสาวสุภารัตน์  เชิญชม  พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาววิภา  อุดม   ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย 
 ๑.  นายปัญญา  อินทะวงษา  ข้าราชการบำนาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน  กรรมการ 
 3. นางเกษมณี  ประเสริฐ   ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มเครือข่ายฯ กรรมการ 
 4.  นางบุญยัง  นาสมตรึก   ครู คศ. 3    กรรมการ 

5.  นางสาวช่อผกา  เช้ืออุ่น  ครู คศ.1    กรรมการ 
6.  นายจีระพันธ์  พรหมกูล  ครู คศ.1    กรรมการ 
7.  นางสาวพรวิภา  พลประเสริฐ  ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาวกัญญาพัชญ์  ศรีสมศักดิ์ พนักงานราชการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ท้ังนี้  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการประกาศแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัดต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   3   เดือน   เมษายน   พ.ศ.   2568 
 
 

   (นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๔๔ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

ผลการทดสอบระดับชาติ RT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๔๕ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๔๖ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

ผลการทดสอบระดับชาติ NT 
 

 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๔๗ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๔๘ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 
ผลการสอบระดับชาติ O-NET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๔๙ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕๐ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 
ข้อมูลอ้างอิงรายมาตรฐาน/รายตัวบ่งชี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านภูดิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 

********************** 

ชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /รายการประเมิน 

เฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

การอ่าน คิด
วิเคราะห์และ

เขียน ระดับดีขึ้น
ไป 

ป.1 100 83.33 50 ดีเลิศ 77.77 
ป.2 90.90 81.81 81.81 ยอดเยี่ยม 84.84 
ป.3 61.53 38.46 38.46 พอใช้ 46.15 
ป.4 76.93 76.92 84.61 ดีเลิศ 79.48 
ป.5 62.50 75 62.50 ดี 66.66 
ป.6 66.66 40 80 ดี 62.22 
รวม 458.52 395.52 397.38 - 417.14 
เฉลี่ย 76.38 63.88 66.66 ดี 68.97 

 
สรุปผลการประเมิน  ร้อยละ 68.97 ระดับคุณภาพ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕๑ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านภูดิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

********************** 

ชั้น 
รายวิชา 

หมายเหตุ 
วิทยาศาสตร์ 

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 

ป.1 75 ดีเลิศ 75  
ป.2 72.72 ดี 72.72  
ป.3 53.84 ดี 53.84  
ป.4 76.92 ดีเลิศ 76.92  
ป.5 100 ยอดเยี่ยม 100  
ป.6 73.33 ดี 73.33  
รวม 451.81 - 451.81  
เฉลี่ย 73.61 ดี 73.61  

 
สรุปผลการประเมิน  ร้อยละ 73.61 ระดับคุณภาพ  ดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕๒ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบ้านภูดิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 

ชั้น 
รายวิชา 

หมายเหตุ 
การงานอาชีพ ผลการประเมิน เฉลี่ย 

ป.1 100 ยอดเยี่ยม 100  
ป.2 90.90 ยอดเยี่ยม 90.90  
ป.3 76.92 ดีเลิศ 76.92  
ป.4 100 ยอดเยี่ยม 100  
ป.5 100 ยอดเยี่ยม 100  
ป.6 86.66 ดีเลิศ 86.66  
รวม 554.48 - 554.48  

เฉลี่ย 91.66 ยอดเยี่ยม 91.66  
 

สรุปผลการประเมิน  ร้อยละ 91.66 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕๓ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 
4)มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านภูดิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 

 

ช้ัน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 
คณิต 

ศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 
และ

เทคโนโลยี 

สังคมศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

ประวัติ 
ศาสตร์ 

สุขศึกษา
และ 

พละศึกษา 
ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

รวม เฉลี่ย 

ป.1 100 83.33 75 100 100 100 100 100 50 808.33 89.81 
ป.2 90.90 81.81 72.72 90.90 90.90 90.90 100 90.90 81.81 790.84 87.87 
ป.3 61.53 38.46 53.84 53.84 53.84 84.61 69.23 76.92 38.46 530.73 58.97 
ป.4 76.92 76.92 76.92 84.61 76.92 84.61 92.30 100 84.61 753.81 83.75 
ป.5 62.50 75 100 100 100 100 100 100 62.50 800 88.88 
ป.6 66.66 40 73.33 66.66 73.33 93.33 86.66 86.66 80 666.63 74.04 

 
สรุปผลการประเมิน  ร้อยละ 80.52  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  2567 

 

ระดับช้ัน จำนวน นร.ท้ังหมด 
จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 12 12 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 11 11 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 13 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 13 13 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 15 15 - - - 

รวม 72 72 - - - 
เฉล่ียร้อยละ  100 - - - 
ร้อยละผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 100   

สรุปผลการประเมิน  ร้อยละ 100ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕๔ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

   2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 

แบบสรุปการประเมินความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  2567 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน นร.

ท้ังหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(ข้อ ๓ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี1 12 12 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี2 11 11 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 13 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี4 13 13 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี5 8 8 - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี6 15 15 - - - 

รวม 72 72 - - - 
ร้อยละ  100 - - - 

เฉล่ียร้อยละระดับดีขึ้นไป 100    
 
สรุปผลการประเมิน  ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
   สรุปรายงานการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน (รายชั้นและภาพรวมของโรงเรียน) 

โรงเรียน บ้านภูดิน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 

ชั้นเรียน 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน 
ที่ได้รับ 

การทดสอบ 

สรุปผลการผ่านเกณฑ์การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน (คน) 

ป.1 12 12 12 - 
ป.2 11 11 11 - 
ป.3 13 13 13 - 
ป.4 13 13 13 - 
ป.5 8 8 8 - 
ป.6 15 15 15 - 
รวม 72 72 72 - 

ร้อยละ  100 100 - 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕๕ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 

สรุปรายงานการประเมินจุดแข็งจุดอ่อน : SDQ (รายชั้นและภาพรวมของโรงเรียน) 
โรงเรียนบ้านภูดิน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

พฤติกรรมจุดอ่อน (Difficulty Scores) พฤติกรรมจุดแข็ง 
(Strength Scores) 

นักเรียนที่มี
ปัญหา 

ได้รับการ
ดูแล

ช่วยเหลือ 
(คน) 

ผลการประเมินรวมทั้ง 4 ด้าน ด้านความสามารถ 

ทางสังคม 
ปกติ  
(คน) 

เสี่ยง 

 (คน) 
มีปัญหา 

 (คน) 
มี ไม่มี 

ป.1 12 12 0 0 12 0 0 
ป.2 11 10 1 0 10 1 0 
ป.3 13 13 0 0 13 0 0 
ป.4 13 13 0 0 13 0 0 
ป.5 8 8 0 0 8 0 0 
ป.6 15 15 0 0 15 0 0 
รวม 72 71 1 0 71 1 0 

ร้อยละ  98.61 1.39 0 98.61 1.39 0 
 
สรุปผลการประเมิน  ร้อยละ 100ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนบ้านภูดินจัดการศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  

 

                     พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดการศึกษาให้เน้นผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. จัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร สร้างภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษา 

 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๕๖ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

   เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. เด็กและผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย ดำเนินชีวิต
ได้อย่างปลอดภัย 
  2. ครู บุคลากร มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยใช้วินัยเชิงบวก 
  3. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  4. โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีองค์กร ชุมชน เครือข่ายให้การช่วยเหลือ 
สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
    อุดมการณ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านภูดิน จัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม  
ตามคำขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” โรงเรียนมีอุดมการณ์ในการจัด
การศึกษา ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง 
  ๒. พัฒนาการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  ใช้ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย และพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
  ๓. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม โดยจัดบรรยากาศภายนอกภายในอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้   
  ๔. พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นมาตรฐาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based  
Management : SBM.) มีแผนการบริหารงาน มีการกำกับ ติดตามและนิเทศอย่างเป็นระบบ 
  ๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ งานสารบรรณ งาน
การเงินและพัสดุ การจัดทำเอกสาร และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อส่ือสาร 
  ๖. ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  ๗. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ การประชุม แต่งต้ังเป็น
คณะทำงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน 
  ๘. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัย การสร้างภูมิคุ้มกันโรค การออกกำลังกาย 

  9. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียมทุกระดับช้ัน 
  10. เข้าร่วมและดำเนินงานตามแนวนโยบายโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้, โรงเรียนวิถีพุธ, 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข, โรงเรียนปลอดขยะ 
  11. ดำเนินงานตามแนวนโยบาย จุดเน้นพัฒนาการจัดการศึกษา ของ สพป.อุดรธานี เขต 4 

  12. ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
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   กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านภูดิน 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ได้กำหนดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม  นำส่ือ  เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการ องค์กร เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
    แผนงานระดับองค์กร 
 1. แผนงาน พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2. แผนงาน ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. แผนงาน พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 4. แผนงาน ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นพลเมืองดีของชุมชนในสังคม 
 
  สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

รูปแบบการบริหาร  PDS  MODEL 
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การวิเคราะห์กิจกรรมที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านภูดิน 

คำแปลของตัวอักษร 
 

 Professional Learning Community (ชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
หมายความว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร 
นักเรียนภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญการมีคุณค่าร่วม และ
วิสัยทัศน์ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรู้รว่มกันและการนำส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 

 Development (กล้าคิด กล้าทำ กล้านำการเปลี่ยนแปลง) 
หมายความว่า ความกล้าคิดกล้าทำและกล้าเป็นผู้นำของการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  
ในเรื่องท่ีถูกต้อง โดยยึดคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที่ต้ัง 

 Smart student, Smart Teacher, Smart Director, Smart School 
(นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน มีคุณภาพ ก้าวล้ำ นำสมัย) หมายความว่า นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทำงาน
อย่างกระตือรือรน้ กระฉับกระเฉง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีจิตบริการผู้มาติดต่ออย่างประทับใจ 
และเป็นหน่วยงานท่ีทำงานเต็มขีดความสามารถในระดับสูง 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ กิจกรรม/โครงการในโรงเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G 
3
R 

R1 : Reading 
-อ่านออก อ่านคลอ่ง  

- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

R2 : (W) Riting 
-เขียนได้ เขียนคล่อง 

- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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สมรรถนะ กิจกรรม/โครงการในโรงเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

R3 : (A) Rithmatic 
- มีทักษะในการคำนวณ 
คิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 

-- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

สมรรถนะ กิจกรรม/โครงการในโรงเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G 
8
C 

C1 : Critical Thinking and 
Problem Solving :มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
แก้ไขปัญหาได้ 
C2 : Creativity and Innovation :
คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
C3 : Collaboration Teamwork 
and Leadership :ความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
C4 : Communication Information 
and Media Literacy : ทักษะ              
ในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ 
C5 : Cross-cultural 
Understanding :ความเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิด
ข้ามวัฒนธรรม 
C6 : Computing and ICT Literacy 
:ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้                
เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุค
ปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native 
Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุ
เปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital 

-กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
- โครงการแสดงความสามารถทางวิชาการและส่ิงประดิษฐ์ 
- โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
- โครงการสอนซ่อมเสริม 
- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 
- โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
- โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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สมรรถนะ กิจกรรม/โครงการในโรงเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ 6G 
แต่เราต้องไม่อายท่ีจะเรียนรู้แม้ว่าจะ
สูงอายุแล้วก็ตาม 
C7 : Career and Learning Skills :
ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
C8 : Compassion :มีคุณธรรม                     
มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็น
คุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะ
ขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะ                   
ท่ีเด็กไทยจำเป็นต้องมี 

 
 

รูปแบบการขับเคลือ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4B๕S Model 
 

รูปแบบ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
B1 : Student Based 
Management 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

B2 : Teacher Based 
Management 

โครงการพัฒนาบุคลากร -  กิจกรรมผลิตส่ือ นวัตกรรมและสร้างแหล่งเรียนรู้   -  
กิจกรรมแก้ปัญหาเบ้ืองต้นการใช้เทคโนโลยี 

B3 : Classroom Based 
Management 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  -  กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

B4 : Director Based 
Management 

ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ในการพัฒนา
ตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S1 Supervisor 
(ศึกษานิเทศก์) 

นิเทศการจัดการศึกษา เสนอแนะ ให้คำแนะนำ ในการพัฒนาตนเองให้มีผลงาน
หรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S2 CEO สพท. (สพท.) กำหนดนโยบาย สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ ในการพัฒนาตนเองให้มี
ผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S3 CEO สถานศึกษา 
(คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ ในการพัฒนาตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ี
เกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 

S4 Network (เครือข่าย) สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ 
S๕ ก.ต.ป.น. อนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

คณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๖๑ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

 

 ๖G 
 

รูปแบบ ผลการดำเนินงาน / กิจกรรม 
Good Student ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 
Good Teacher ครูเป็นบุคคลท่ีจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้เข้าสู่ความพร้อมในศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียนและครูผู้สอน 
Good Classroom คุณภาพของห้องเรียน เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ และห้องเรียนแห่งการแสวงหา

การเรียนรู้ เป็นห้องเรียนท่ีมีความสุข ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนการสอน
อย่างเต็มท่ี 

Good Director ผู้อำนวยการสถานศึกษาคุณภาพซึ่งเป็นบุคคลท่ีเอื้ออำนวยให้เกิดการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาเป็นผู้สนับสนุนครูและห้องเรียนอย่างสุดเต็มกำลัง 

Good School เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพท่ีมีบรรยากาศ แห่งการเรียนรู้  มีองค์ประกอบ 7 ดี  ดังนี้  
ชุมชนดี นักเรียนดี  ครูดี ผู้บริหารดี  แหล่งเรียนรู้ดี สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ดี  การ
บริหารจัดการดี  มีผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเองให้มีผลงานหรือรางวัลท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารและสถานศึกษา 

Good office เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างได้ 

 
สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สรุปผลการประเมิน  ระดับดีเลิศ 
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  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 

 สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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ภาพกิจกรรม/สารประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
  

ประชาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2567 
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รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ระดบัขั้นพื้นฐาน    หน้า  ๗๖ 

โรงเรียนบ้านภูดิน สพป.อุดรธานี เขต 4  
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เกียรติบัตร/รางวัล 
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QR code ไฟล์งาน เอกสาร เกียรติบัตร  

ของโรงเรยีนบ้านภูดิน 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

swot analysis 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

ผลงานผู้บริหารและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 

 
 

สรุปโครงการ 

 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ ์
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ประมวลภาพกิจกรรมการของโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 

 
 

 

 

ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ ผู้บริหารหรือครูเวรอบรมหน้าเสาธง ทุกเช้า 

  
ผู้บริหารเย่ียมนิเทศช้ันเรียน ผู้บริหารหรือครูเวรอบรมหน้าเสาธง ทุกเช้า 

  
                กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว                                     กิจกรรมปรับปรุงรั้วโรงเรียน 
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กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ช่วงช้ันท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ช่วงช้ันท่ี 1 

  
ประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน 

 
 

ทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทดสอบ RT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
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ประชุมเพื่อขับเคล่ือนนโยบายต่างๆ สม่ำเสมอ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  
กิจกรรมถวายราชสดุดี 

  
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนใน

สถานศึกษา 
กิจกรรมท้าพิสูจน์ป.1 อ่านออกเขียนได้ 100 

เปอร์เซ็นต์ 
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กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ร่วมกันปลูกกระเจ๊ียบ 

  

กิจกรรมค่ายวิชาการพิชิตคณิต-วิทย์ 

  

กิจกรรมทัศนศึกษา 
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มอบทุนเสมอภาค ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 

 

 
                กิจกรรมธรรมะพรรษา                                              ทาสีปรับภูมิทัศน์โรงเรียน 

 

 

         พ่นครัวไล่ยุงลาย อบต.บ้านผือ                                    แข่งขันทักษะระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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กิจกรรมแข่งขันกีฬาโรงเรียนและกีฬากลุ่มเครือข่าย 

  
กิจกรรมวันไหว้คร ู กิจกรรมน้องไหว้พี่พีร่ับไหว้น้อง 

  
เย่ียมบ้านนักเรียน กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูเวรประจำวันอบรมให้ความรู้ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
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