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คำนำ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 1 
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื ่อสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ได้สรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงผลท่ีเกิดในด้านต่างๆ ท้ังต่อตนเอง นักเรียน โรงเรียนและชุมชน และการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตาม
ขอบข่ายภาระงาน ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตาม
บทบาทหน้าที่ภาระงาน และระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังได้นำเสนอภาพกิจกรรมบางกิจกรรม
เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานครั้งนี้ด้วย 

ข้าพเจ้าหวังอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ขอขอบคุณคณะครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีได้ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าท่ีการบริหารงาน และให้ข้อมูลในการ
อ้างอิงเอกสารจนสำเร็จได้ด้วยดี 
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ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ นายสุรศักด์ิ นามสกุล พิมพ์ศรี ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านภูดิน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ รับเงินเดือนใน
อันดับ คศ.๓ อัตราเงินเดือน 66,75๐ บาท 

ประเภทของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    ระดับปฐมวัย  

 ระดับประถมศึกษา  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 การจัดการศึกษาพิเศษ (ไม่มีระดับช้ัน)  

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

 การฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 การจัดการศึกษานอกระบบตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 การจัดการศึกษาต่อเนื่อง  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชา ไว้ดังต่อไปนี ้
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ส่วนที ่๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 

๑. ภาระงาน จะมีภาระด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ด้านการบริหาร
จัดการ สถานศึกษา ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย
และด้านการ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ เป็นไปตาม ก.ค.ศ กำหนด 
  เต็มเวลา  

  ไม่เต็มเวลา เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………  
โดยภาระงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ จะมีการปฏิบัติการสอน ไม่ต่ำ

กว่า 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์) โดยมีการปฏิบัติการสอน/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  

  ปฏิบัติการสอนประจำวิชา จำนวน ช่ัวโมง/สัปดาห์  

  ปฏิบัติการสอนร่วมกับครูประจำช้ัน/ประจำวิชา จำนวน  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

  สังเกตการสอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปิดช้ันเรียน  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

  เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน   จำนวน 2 
ช่ัวโมง/สัปดาห์  

  นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะ 

ปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
1.  ด้านการบริหารวิชาการและ ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการปฏิบัติการสอน การส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ กำกบั ติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การศึกษา
วิเคราะห์หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การประเมิน ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 ได้ริเริ่ม พัฒนา จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง กับนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานและ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 4 โดยคำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา และความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
  1.2 ได้ริเริ่ม พัฒนา จัดทำ พัฒนาและ ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียนและท้องถ่ิน และจัดทำรายงานประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรต่อไป 
  1.3 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ครูได้มีการ วิเคราะห์ผู้เรียน การ 
ออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือ วัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  1.4 ดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุน ให้ครูมีการ พัฒนาหรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  
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  1.5 ดำเนินการการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และจัดรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา SAR เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอกสถานศึกษา  
  1.6 ดำเนินการรวมกลุ่ม ชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพครู (PLC) เพื่อ แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดทำ
วิจัยในชัน้เรียน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
  1. โรงเรียนบ้านภูดินมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้ตามท่ีหลักสูตรสามารถ
นำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้สถานศึกษา 
  2. โรงเรียนบ้านภูดินมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 
  3. ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกสื่อ และ 
แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4. ครูมีการพัฒนาหรือการนำ สื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู ้
  5. โรงเรียนบ้านภูดินมี แผนการดำเนินการนิเทศ  
  6. โรงเรียนบ้านภูดินมีคุณภาพตามมาตรฐานการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  7. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากการรวมกลุ่มชุมชนการพัฒนาทางวิชาชีพครู (PLC)การศึกษา 
ตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
     ด้านผู้เรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาการตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีคาดไว้ 
     ด้านครู ครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน โครงการ สรุปรายงาน จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
จัดทำสื่อ และได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร 
     ด้านสถานศึกษา โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับยโยบาย จดุเน้น ของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ภาคผนวก/อ้างอิง 

   
   บรรลุตัวชี้วัด 
   ไม่บรรลุตัวชี้วัด เนื่องจาก........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

งาน/โครงการที่ดำเนินการ 

    

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

    
  แผนปฏิบัติการฯ SAR ปฐมวัย SAR ข้ันพ้ืนฐาน 



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๔ 

ปีงบประมาณ 2567 

 
2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     การบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านงบประมาณ ด้านบริหารท่ัวไป ให้
เป็นไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต้นสังกัด นโยบายและจุดเนน้ของ สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 และการดำเนินการตามหลัก บริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี การบริหาร กิจการผู้เรียน และ
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การประเมิน ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 ดำเนินการจัดทำคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ ตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมีการจัดทำคำสัง่มอบหมาย 
  2.2 ดำเนินการการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน จัดต้ังสภานักเรียน และสรา้งเครือข่ายผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมช่วยเหลือ 
ผู้เรียน   
  2.3 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
  1. โรงเรียนบ้านภูดินมีคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ัง 4 ฝ่าย และมีคำสั่งมอบหมายงานบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี 
  2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ พัฒนา โดยมีสภานกัเรียนเป็นแกนนำในการดำเนนิการ และมีเครือข่ายผู้ปกครองท่ีให้
การสนับสนุนทางการศึกษา 
  3. ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน 
ตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมี
การพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
     ด้านผู้เรียน - นักเรียนได้รับการพัฒนาการตามแผนการจัดการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีคาดไว้ 
                    - ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
                   - ผู้เรียนท่ีมีความเสี่ยงร้อยละ 80 ได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน 
     ด้านครู ครูทุกคน ครูร้อยละ 100 มีกระบวนการทำงานเป็นระบบ และเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของสถานศึกษา 
     ด้านสถานศึกษา โรงเรียนบ้านภูดิน มีผลการ ประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษา
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 สูงกว่าร้อยละ  80 

ภาคผนวก/อ้างอิง 

   



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๕ 
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   บรรลุตัวชี้วัด 
   ไม่บรรลุตัวชี้วัด เนื่องจาก........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

งาน/โครงการที่ดำเนินการ 

   

 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

    
   
  

    
   

 
3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
     การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และการนำไปปฏิบัติการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การประเมิน ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานต่างๆ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดนโยบาย กลยุทธ์การบริหารบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.2 จัดทำรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง 
ปรับเปลี่ยน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
  1. โรงเรียนบ้านภูดินมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้ตามท่ีหลักสูตร สามารถ
นำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  2. โรงเรียนบ้านภูดินมี นวัตกรรม การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และเผยแพร่ให้แก่ สถานศึกษาใกล้เคียง 
ตัวชีวั้ด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
     - โรงเรียนบ้านภูดิน มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 สูงกว่าร้อยละ  80 
     - นวัตกรรมท่ีจัดทำข้ึนสามารถ แก้ปัญหาและ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ และสามารถเผยแพร่ให้แก่
สถานศึกษาใกล้เคียงได้ 

 
 
 
 
 
 
 

สภานักเรียน 

แผนพัฒนาฯ แต่งต้ังเครือข่าย ผปค. รูปเครือข่าย ผปค. แผนปฏิบัติการฯ 

ร่วมพัฒนา ร.ร. 
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ภาคผนวก/อ้างอิง 

  
   บรรลุตัวชี้วัด 
   ไม่บรรลุตัวชี้วัด เนื่องจาก........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

งาน/โครงการที่ดำเนินการ 

   

 เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

    
   

 
  
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย   
     การสร้างและพัฒนาเครือข่าย  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดระบบ การให้บริการในสถานศึกษา 
งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การประเมิน ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานต่างๆ ดังนี้ 
  4.1 จัดต้ังเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและ 
พัฒนาคุณลักษณะอนัพึง ประสงค์ของผู้เรียน  
  4.2 ดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้บรกิารด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อสรา้งเครือข่ายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 - โรงเรียนบ้านภูดินมีเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียน ได้รับการสนับสนนุด้านงบประมาณจากเครือข่ายผู้ร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
ตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ
มีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
     - โรงเรียนบ้านภูดินมีการ ประชุมผู้ปกครองและประชุม คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไม้น้อยกว่า 1 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 
     - โรงเรียนบ้านภูดินได้รับการสนับด้านงบประมาณจากองค์กรภายนอกไม่น้อยกวา่ 2 โครงการ/ปี 
     - มีเครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ สนับสนนุ ช่วยเหลือ มีแหล่งเรียนรู้นอก/ในห้องเรียน 

เว็บไซต์ ร.ร. เฟสบุ๊ค ร.ร. SAR ปฐมวัย SAR ข้ันพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก/อ้างอิง 

  
   บรรลุตัวชี้วัด 
   ไม่บรรลุตัวชี้วัด เนื่องจาก........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

งาน/โครงการที่ดำเนินการ 

   

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

    
  

 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   
     การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การนำความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
งาน (Tasks) ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ การประเมิน ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานต่างๆ ดังนี้ 
  5.1 เข้ารับอบรมและ พัฒนาตนเองและวิชาชพีเป็นประจำและต่อเนื่อง และเป็นผูน้ำในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชพีครู (PLC)  
  5.2 จัดทำนวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงและ สามารถให้คำปรึกษากับ 
ผู้อื่นได้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
  - ผู้อำนวยการได้รับการพัฒนาตนเองและวชิาชพี สามารถนำความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ วิชาชพีมาใช้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  - โรงเรียนบ้านภูดินมี นวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงได้ 
ตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมี
การพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
   - ผู้อำนวยการได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชพี สามารถนำความรู้ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 20 ชั่งโมง/ปี  
   - ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบการ PLC ท่ีชัดเจน และนำผลมาพฒันาปรับปรุงการบริหารงานได้ 
   - นวัตกรรมท่ีจัดทำข้ึนสามารถแก้ปัญหาและ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้และสามารถเผยแพร่ให้แก่
สถานศึกษาใกล้เคียงได้ 

 
 

หลักสูตรสถานศึกษา
ฯ 

แผนฯ ทุจริตปฐมวัย SAR ปฐมวัย SAR ข้ันพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก/อ้างอิง 

   

 
 

 
   บรรลุตัวชี้วัด 
   ไม่บรรลุตัวชี้วัด เนื่องจาก........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

งาน/โครงการที่ดำเนินการ 

   

เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

    
  

 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการฯ SAR ปฐมวัย SAR ข้ันพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ 
สถานศึกษา   

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่ คาดหวังของวทิย
ฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดง ให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้)  
2.1 ชื่อประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ครู และ สถานศึกษา (PA) 
  ประเด็กท้าทายที่ 1 เรื่อง พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านภูดิน ด้วยกรมธรรม์
การศึกษา 
 ประเด็กท้าทายที่ 2 เรื่อง พัฒนาอาคาร สถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและมีความปลอดภัย
สำหรับนักเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนบ้านภูดิน 
 ประเด็กท้าทายที่ 3 เรื่อง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะครู บุคลากรตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.2 ให้รายงานระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเปน็ประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพตามข้อ 2.1 
ใน คร้ังท่ี 2 (1  เมษายน  2567  –  30 กันยายน  2567) ตามลำดับ ดังนี้ 
- ประเด็กท้าทายที่ 1 เรื่อง พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านภูดิน ด้วยกรมธรรม์การศึกษา 
วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

1. สำรวจ ประเมินข้อมูล การอ่านออก เขียนได้ของโรงเรียนบ้านภูดิน ช้ัน ป.1 - 6 
2. ประชุมครูเพื่อสร้างความตระหนักและร่วมวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลถึงสภาพการอ่านออก เขียนได้

พร้อมท้ังช้ีแจงทำความเข้าใจการดำเนินงานการพฒันาการอ่านออก เขียนได้ด้วยกรมธรรม์การศึกษา 
3. ครูร่วมกันออกแบบกรมธรรม์การศึกษา (ฉบับร่าง) โดยประกอบด้วยสัญญาหลัก และสัญญาเพิ่มเติม 
4. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครั้งท่ี 1 เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจการดำเนินงานการพัฒนาการอ่านออก เขียน

ได้ด้วยกรมธรรม์การศึกษา และแสดงความคิดเห็นต่อกรมธรรม์การศึกษา 
5. ประชุมครู ผู้ปกครองนักเรียน ครั้งท่ี 2 ผู้ปกครองเข้าพบครูประจำช้ันตามช้ันเรียน เลือกเครือข่าย

ผู้ปกครองในแต่ละช้ัน และเครือข่ายผู้ปกครองครองระดับโรงเรียน 
6. จัดทำพันธะสัญญาร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน เป็นกรมธรรม์การศึกษาในแต่ละช้ัน 
7. โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน ร่วมดำเนินงานตามกรมธรรม์การศึกษา 
8. จัดทำเครื่องมือการประเมินกรมธรรมก์ารศึกษา และเครื่องมือประเมิน ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน

ตามกรมธรรม์การศึกษา 
9. ครูและคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองแต่ละห้องเรียนประเมินนักเรียนตามกรมธรรม์การศึกษา 
10. สรุปรายงานผลการประเมิน 

ผลลัพธ์การพัฒนา   
- เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง อ่านคล่องเขียนคล่อง ตามระดับช้ัน เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงขึ้นร้อยละ 5 
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- เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนบ้านภูดิน อ่านออก เขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ันเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 

    เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

         
 อ่านบัญชีคำ ทักษะอาชีพ แรลลี่วิชาการ ปลูกกระเจี๊ยบ ทำบุญที่วัด 
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- ประเด็นท้าทายท่ี 2 เรื่อง พัฒนาอาคาร สถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและมีความปลอดภัยสำหรับ
นักเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนบ้านภูดิน 
วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

1. ศึกษาข้อมูล สำรวจสภาพ บริบทของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านภูดิน 
2. ประชุมครู คณะกรรมการถานศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักและร่วมวิเคราะห์ในส่วนท่ีโรงเรียนสามารถ

ดำเนินการได้ภายใต้บริบทของโรงเรียน และแสวงหางบประมาณเพื่อใช้จ่ายในกิจกรรม 
3. กำหนดปฏิทินการดำเนินการ/ปฏิบัติงานร่วมกัน  
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
5. โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง นักเรียน ร่วมดำเนินงานตามปฏิทิน 
6. จัดทำการประเมิน ติดตามการดำเนินงาน 
7. สรุปรายงานผลการประเมิน 

 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง   
- เชิงปริมาณ  

1. อาคาร สถานท่ีได้รับการปรับปรุง พัฒนา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3  
2. คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียน 

- เชิงคุณภาพ  
   โรงเรียนบ้านภูดิน มีสภาพเอื้อต่อการเรียนการสอนและมีความปลอดภัยสูงขึ้น  
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    เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

         
 

 
ประเด็นท้าทายท่ี 3 เรื่อง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะครู บุคลากรตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

1. ประชุมครู บุคลากร เพื่อศึกษา หาข้อมูล เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และสร้างความตระหนัก 

2. คณะครู บุคลากรร่วมวิเคราะห์ เพื่อกำหนดโครงการ กิจกรรม พัฒนาตนเองด้วยการอบรม ศึกษาดูงาน 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. กำหนดปฏิทินการดำเนินการ/ปฏิบัติงานร่วมกัน  
4. ผู้บริหาร คณะครู ร่วมดำเนินงานตามปฏิทิน 
5. จัดทำการประเมิน ติดตามการดำเนินงาน 
6. สรุปรายงานผลการประเมิน 

 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง   
- เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ทุกคน 

รองฯ ภมร...ตรวจเย่ียม ปรับปรุงระบบน้ำ กล้องวงจรปิด งดสูบบุหรี่โลก ทำป้ายต้อนรับ 
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- เชิงคุณภาพ  
คณะครู บุคลากรโรงเรียนบ้านภูดิน มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  

  
    เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย 

         
 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าเป็นผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินที่ 3 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) พร้อมได้แนบเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวข้อง ภาพถ่ายประกอบการรายงานข้อมูล และได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาทุกหน้าเรียบร้อยแล้ว  

 

             ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงานข้อมูล 
                (นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี) 
                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
                     วันที่  30  กันยายน  2567 
 
 
 

Active ป.3 แรลลี่วิชาการ บ้านวิทย์น้อย ทักษะอาชีพ เย่ียม นิเทศชั้นเรียน 



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๑๔ 

ปีงบประมาณ 2567 

ภาคผนวก 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และอัตลักษณข์องโรงเรียนบ้านภูดิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๑๕ 

ปีงบประมาณ 2567 

ประมวลภาพกิจกรรมการของโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 

 

 

ทำบุญตักบาตรผ้าป่าการศึกษา ผู้บริหารหรือครูเวรอบรมหน้าเสาธง ทุกเช้า 

 

 

ประชุม อบรม พัฒนา ครู บุคลากร 

 
 

กิจกรรมปลูกกระเจ๊ียบแดง มันสำปะหลัง 

 
 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ช่วงชั้นที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ช่วงชั้นที่ 1 



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๑๖ 

ปีงบประมาณ 2567 

 

  

ประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน 

 

 

ทดสอบ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

 

ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ สม่ำเสมอ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้} PLC 

 

 

กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ                                                      กิจกรรมถวายราชสดดุ ี



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๑๗ 

ปีงบประมาณ 2567 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมแรลลี่วิชาการ 

 

 

กิจกรรมเยี่นมชั้นเรียน 

 

 

กิจกรรมค่าย ป. บัณฑิต จิตอาสา 

 
 



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๑๘ 

ปีงบประมาณ 2567 

 

 

มอบทุนเสมอภาค มอบทุนการศึกษาจากผ้ใหญ่ใจดี 

 

 

กิจกรรมธรรมะพรรษา                                              ทาสีปรับภูมิทัศน์หน้าโรงเรียน 

 

 

เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงพยาบาลบ้านผือ                                   คารวะผู้ใหญ่เนื่องในวันปีใหม่ 

 

 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาโรงเรียน 



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๑๙ 

ปีงบประมาณ 2567 

 

 

กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน 

 

 

ให้การอบรม ให้ความู้นักเรียน กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

 

 

กิจรรมกีฬาสัมพันธ์กลุ่มเครือข่ายบ้านผือ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

 

 

ตรวจฟัน ถอนฟัน ตรวจสุขภาพนักเรียน 



แบบรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๒๐ 

ปีงบประมาณ 2567 

 

 

รับการตรวจโครงการสุขาดี มีความสุข ให้ความรู้ทักษะชีวิตงานบ้าน 

 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 
ร่วมแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ชุมชน อบรมเรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

  

ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 
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https://www.banphudinschool.com 
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